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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่10/2568 

เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)   
3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. ดร.วิชัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
11. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
    (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
14. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
15. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐชา หน่อทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้แทนคณาจารย์  
17. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
18. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
19. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
20. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
     (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ) 
21. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
22. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
 

รายชื่อ… 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
1. นายกฤษณพงศ์ กีรติกร   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลาประชุม 
2. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร ลาประชุม 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร ลาประชุม 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
2. อาจารย์ ดร.บุณยานุช เฉวียงหงส์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศศิวิมล สุทธิสาร  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง   ผู้ช่วยอธิการบดี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. อาจารย์ ดร.ทศพร  พีสะระ   ผู้ช่วยอธิการบดี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา พยุงสิน  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. รองศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไชยพล กลิ่นจันทร์  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
10. อาจารย์ ดร.เนติ เฉลยวาเรศ   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. อาจารย์ฐณโชค ไทยฉาย    รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
17. นางวรรณิศา เปียศิริ     นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
18. นายวรศธร เจริญทรัพย์    นักวิชาการศึกษา  
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  ก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า             
นายกสภามหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม ในการประชุม  
สภามหาวิทยาลัยครั งที่ 10/2568 โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าประชุม ณ ห้องประชุม จ านวน 11 คน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 8 คน และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ลาประชุม จ านวน 4 คน ได้แก่ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี นายสมาน  คุณากรไพบูลย์ศิริ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทน
ผู้บริหาร และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย                      
ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                      
ครั งที่ 10/2568 วันที่ 31 ตุลาคม 2568 และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการ
เสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 
 
 
 
 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 1... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2566 แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 
2568 ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม ได้ด าเนินการเสร็จสิ นไปด้วย
ความเรียบร้อย โดยมีบัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จ านวน 1,253 คน จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
 1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568  
   อธิการบดี น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ดังนี  
   1. การหารือแนวทางการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ และลงนามความร่วมมือ 
   วันที่ 23 – 25 กันยายน 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมหารือแนว
ทางการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ และลงนามความร่วมมือกับ Guangxi Talent International College ใน
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ตลอดจนการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั น และการฝึกประสบการณ์ จากนั นคณะผู้บริหารได้ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนที่โดด
เด่นของ Guangxi Talent International College เช่น ด้านการปั้นเซรามิกส์ การผลิตรถยนต์ EV AI 
พยาบาล รวมทั งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษาจีนที่เรียนภาษาไทย ณ Guangxi Talent 
International College สาธารณรัฐประชาชนจีน  
   2. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูเพื่อเป็นผู้อ านวยการ
เรียนรู้ (Facilitator) 
 วันที่ 14 ตุลาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ (Facilitator) ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ร่วมกับ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส าหรับการอบรมครั งนี มีครูผู้สอนในเขต
พื นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้แก่ จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี โดย
ภายหลังเสร็จสิ นการอบรมผู้เข้ารับการอบรมจะเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
   3. การประชันกลอนสด ประจ าปี พ.ศ. 2568 ระดับภูมิภาค ภาคกลาง 
 วันที่ 19 ตุลาคม 2568 การประชันกลอนสด ประจ าปี พ.ศ. 2568 ระดับ
ภูมิภาค ภาคกลาง ซึ่งจัดโดย สมาคมนักกลอนแห่งประเทศไทย โดยอนุกรรมการภาคกลาง ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี และชมรมวรรณคดีกวีศรีละโว้ ส าหรั บการ
ประกวดครั งนี มีนักเรียน นักศึกษา จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในพื นที่ภูมิภาค ภาคกลาง ซึ่งประกอบด้วย 
จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดอ่างทอง และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เข้าร่วมการประกวด จ านวน 34 ทีม โดยภายหลังเสร็จสิ นการประกวดผู้เข้าร่วมการประกวดจะได้แสดง
ศักยภาพการเป็นยุวกวีที่พร้อมสืบสานงานด้านวรรณศิลป์ เกิดการพัฒนาทักษะการประชันกลอนสด เกิดการ
สร้างเครือข่ายนักกลอน ตลอดจนยกระดับเวทีประชันกลอนสดในพื นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ในฐานะมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และมีภารกิจในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  

4. โครงการ... 
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   4. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา และการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการ Creative Economy Riverside Heritage : การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เส้นทางมรดกริม
แม่น้ าลพบุรี 
   วันที่ 20 ตุลาคม 2568 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา             
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาเชิงพื นที่ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา และการลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือโครงการ Creative Economy Riverside Heritage : การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
เส้นทางมรดกริมแม่น  าลพบุรี ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้แผนงานพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและ
การพัฒนาก าลังคนขั นสูง (Reinventing University) ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการด าเนินโครงการ Creative 
Economy Riverside Heritage : การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เส้นทางมรดกริมน  า ส าหรับกิจกรรมนี มีภาคี
เครือข่าย ทั งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยภายหลังเสร็จสิ นกิจกรรมผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจะได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาพื นที่มรดกริมแม่น  า และมีพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ Creative Economy Riverside Heritage : การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เส้นทางมรดกริมน  า ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับ หน่วยงานภาคีเครือข่ายฯ 
   5. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนโครงการการสร้างมูลค่า
จากฐานทุนทรัพยากรวัฒนธรรมลาวเวียงฯ 
   วันที่ 14 ตุลาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนโครงการการสร้างมูลค่าจากฐานทุนทรัพยากรวัฒนธรรมลาวเวียงผ่านการ
สร้างเทศกาลวัฒนธรรมและตลาดวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและส านึกท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วม
ของประชาคมวัฒนธรรมลาวเวียงบ้านป่าตาล อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี กับ หน่วยงานภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย เทศบาลต าบลป่าตาล , ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ลพบุรี, โรงเรียนพลร่มอนุสรณ์มิตรภาพที่ 50 และศูนย์วัฒนธรรมลาวเวียงบ้านป่าตาล โดยมีสาระส าคัญตาม
บันทึกลงนามเพ่ือทบทวนและฟ้ืนคุณค่าทุนทางวัฒนธรรมอันน าไปสู่การสร้างมูลค่าจากคุณค่าของทุนทาง
วัฒนธรรมลาวเวียงบ้านป่าตาล เพ่ือสร้างประชาคมวัฒนธรรมในการจัดการทุนทางวัฒนธรรมชุมชนโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนลาวเวียงบ้านป่าตาล ตลอดจนเพ่ือสร้างเทศกาลวัฒนธรรมและตลาดวัฒนธรรมลาวเวียง
บ้านป่าตาลสู่การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและส านึกท้องถิ่น และเพ่ือศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม
ด้วยฐานทุนวัฒนธรรมลาวเวียงบ้านป่าตาลผ่านการจัดตลาดวัฒนธรรมชุมชน 
   6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 
   วันที่ 16 - 18 ตุลาคม 2568 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 - 2570 ซึ่งจัดโดยกองนโยบายและแผน ส านักงาน
อธิการบดี ส าหรับการประชุมครั งนี มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และผู้บริหารระดับหน่วยงาน เข้าร่วม
การประชุม จ านวน 32 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นการประชุมจะเกิดการรวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้บริหารทุก
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยในการร่วมกันวิเคราะห์และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 - 
2570 ให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทั งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และนโยบายระดับชาติ รวมถึงการประเมินความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
นอกจากนี  มหาวิทยาลัยจะมีทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี             
กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 และ
นโยบายสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 – 2570  

มหาวิทยาลัย... 
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   มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 
ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
  1.2.2 การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอ การแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจ า ดังนี   

 ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า คณาจารย์ประจ าสังกัดคณะครุศาสตร์                 
ได้เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา ท าให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าตามไปด้วย โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจ าเหลืออยู่ ๑๗๘ วัน ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙  
   มหาวิทยาลัย จึงได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์
ประจ า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ แทนคนเดิมที่
พ้นจากต าแหน่ง เรียบร้อยแล้ว คณาจารย์ประจ าที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์
ประจ า ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐชา หน่อทอง ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง             
ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ ทั งนี  ให้ผู้ได้รับ
เลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  
   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบการแต่งตั งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐชา หน่อทอง 
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า ทั งนี  ให้ผู้ได้รับเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 
  1.2.3 รายงานสรุปผลการประชุมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
และวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์กวางสี (Guang xi Talent International College, GXTIC) 
   อธิการบดี น าเสนอ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ร่วมหารือแนวทางการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ และลงนามความร่วมมือกับวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์กวางสี (Guang xi Talent 
International College, GXTIC) สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 23 – 25 กันยายน 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือกระชับความสัมพันธ์และขยายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสองสถาบัน โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาในด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย์ วิจัย นวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงการรับนักศึกษาจีนเข้า
มาศึกษาหลักสูตรระยะสั นและหลักสูตร ระดับปริญญาเพ่ือยกระดับสู่ความเป็นนานาชาติอย่างยั่งยืนนั น  
   มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานสรุปผลการประชุมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี และวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์กวางสี (Guang xi Talent International College, GXTIC) 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังนี  
   1. มหาวิทยาลัยจัดท าหลักสูตรระยะสั นเพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาจีน 
เพ่ือเข้าเรียนรายวิชาภาษาไทย โดยมอบหมายรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ และคณบดี      
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดท าร่างหลักสูตรระยะสั น สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาภาษาจีน 
มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมร่วมกับผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์กวางสี  เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568            
ซึ่งนักศึกษาจีนจะเดินทางมายังมหาวิทยาลัยในเดือนมกราคม 2569 จ านวน 15 – 20 คน  

2. หลักสูตร… 
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   2. หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท มอบหมายให้รองอธิการบดี  
ฝ่ายวิชาการและวิจัย และทุกคณะ ได้ร่วมกันหารือความพร้อมในการเปิดรับนักศึกษาต่างชาติ โดยสรุปรายชื่อ
สาขาวิชาที่เปิดรับ ดังนี   
      (1) ระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร ได้แก่ 1) คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 2) คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา และ 4) คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 (2) ระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร ได้แก่  
  1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 2) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 3) สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 4) สาขาวิชา
วิศวกรรมการสื่อสาร  
  2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่  
1) สาขาวิชาทัศนศิลป์ 2) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3) สาขาวิชาภาษาไทย 
  3) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 5 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาการจัดการ 
2) สาขาวชิาการตลาด 3) สาขาวิชาการบัญช ี4) สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 5) สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
   หลักสูตรดังกล่าวข้างต้นได้รับความสนใจจากสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีรูปแบบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 2 แนวทาง คือ เมื่อส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาศึกษาต่อกับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี เป็นระยะเวลา 2 ปี จึงจะส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และแบบการศึกษา 1 ปี ศึกษา
ต่อกับมหาวิทยาลัย 3 ปี จึงจะได้รับปริญญาตรี ส าหรับหลักสูตรปริญญาโท มหาวิทยาลัยต้องวางแผน
การศึกษาในลักษณะให้นักศึกษาโฟกัสกับการเรียนทีละวิชาแบบเข้มข้นในช่วงเวลาที่ก าหนด (Block Course) 
   มหาวิทยาลัย จึงรายงานความก้าวหน้าความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี และวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์กวางสี (Guang xi Talent International College, GXTIC) ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
   1. กรณเีมื่อนักศึกษาจีนส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรระยะสั นแล้ว เช่น รายวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลข้อมูลการประกอบอาชีพภายหลังเมื่อนักศึกษากลับประเทศจีนหรือไม่ว่า
ประกอบอาชีพที่ใดและท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยมีประสบการณ์หรือมีข้อมูลในลักษณะดังกล่าวหรือไม่  
   2. มหาวิทยาลัยมีมาตรการในการกลั่นกรองและการก ากับติดตามนักศึกษาอย่าง
เคร่งครัด มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญการศึกษาในระดับปริญญาตรี ต้องเรียนจริง และเมื่อส าเร็จการศึกษา
แล้วเดินทางกลับประเทศ ซึ่งข้อมูลนี มหาวิทยาลัยจะต้องรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
   3. การจัดท าหลักสูตรระยะสั นและมีการรับนักศึกษาต่างประเทศ จะต้องด าเนินการ
ให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และ            
แนวปฏิบัติการจัด เรียนการสอนหลักสูตรระยะสั น  (Non-degree) ส าหรับนักศึกษาต่างชาติของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 ซึ่งจะต้องมีการรายงานผลตามเกณฑ์ต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จึงเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตามประกาศด้วย 
   4. มหาวิทยาลัย โดยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยและทุกคณะได้ด าเนิน
การศึกษาและปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องตามระเบียบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจีน  
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานสรุปผลการประชุมความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์กวางสี (Guang xi Talent International 
College, GXTIC) 

1.2.4 รายงาน... 
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  1.2.4 รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ปีการศึกษา 2567 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอ การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา              
ขั นพื นฐานของชาติควบคู่กับการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ตลอดจน
เป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและทิศทาง
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย โรงเรียนจึงได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเน้นความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย การพัฒนาครูและบุคลากร การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย  
  การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นการสะท้อนภาพรวมของการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ทั งด้านการบริหารงานวิชาการ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนความก้าวหน้าใน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ซึ่งจ าเป็นต้องน าเสนอให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ เพ่ือใช้ประกอบการ
วางแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียนในปีต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงขอรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีการศึกษา 2567 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายละเอียดผลการ
ด าเนินงานน าเสนอผ่านวีดิทัศน์ 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. จากรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสาธิต พบว่าโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ       
ต่าง ๆ ของโรงเรียนสาธิต การประกวดแข่งขัน และรางวัลต่าง ๆ จะเน้นในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แต่
นักเรียนสาธิตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะไม่ได้ยื่นผลงานเพ่ือเข้าร่วมแข่งขันการท าโครงงานต่าง ๆ                   
ซึ่งเห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นศูนย์กลางจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ส่วนภูมิภาค โรงเรียนต่าง ๆ 
จะจัดทีมน านักเรียนเข้าประกวดแข่งขันเพ่ือให้มีผลงานและรางวัล (Portfolio) ยื่นเข้ามหาวิทยาลัยในศาสตร์  
ที่ต้องการศึกษาต่อในอนาคต จึงเสนอแนะให้เน้นเรื่องการส่งเสริมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมโครงงานด้านวิทยาศาสตร์ หรือโครงงานด้านภาษามากขึ น และตรงกับศาสตร์ที่นักเรียน
จะศึกษาต่อเพ่ือให้มีผลงาน จึงเสนอประเด็นดังกล่าวเพ่ิมเติมต่อโรงเรียนสาธิตเพ่ือน าไปขับเคลื่อนส่งเสริม
กิจกรรมให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ตรงกับความต้องการ มหาวิทยาลัยมีศักยภาพความพร้อม
ที่จะเป็นที่ปรึกษาและมีเครื่องมือ อุปกรณ์ที่เพียงพอ หรืออาจจัดท าแผนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียนสาธิตเพ่ือให้เป็นผลดีกับมหาวิทยาลัยต่อไป  
  2. จากการรายงานผลการส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รายงานว่านักเรียน
ไดศ้ึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ จึงเสนอให้ระบขุ้อมูลคณะที่ศึกษาต่อเพ่ิมเติมด้วย 
  3. เสนอให้โรงเรียนสาธิตสนับสนุนนักเรียนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสะสมเป็นผลงาน 
นอกจากนี  ต้องการให้โรงเรียนสาธิตได้รายงานการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในเรื่อง
ใดบ้างในกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ทั งทรัพยากรบุคคล อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ปีการศึกษา 2567 

1.2.5 รายงาน... 
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  1.2.5 รายงานกิจกรรมแสดงความอาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
    อธิการบดี รายงานกิจกรรมแสดงความอาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังนี  
    ตามที่ส านักพระราชวังได้มีประกาศเรื่อง สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคต ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ ประกอบกับส านักนายกรัฐมนตรีได้มี
ประกาศ เรื่อง สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคต ลงวันที่ ๒๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๘ นั น  เพ่ือเป็นการถวายความอาลัย และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ มหาวิทยาลัยได้จัด
กิจกรรมดังนี  
              ๑.  การประดับพระฉายาลักษณ์ และการจัดโต๊ะหมู่บูชา บริเวณหน้ามหาวิทยาลัย 
และภายในอาคาร  และการประดับผ้าขาวด า บริเวณด้านหน้าและด้านหลังมหาวิทยาลัย 
    ๒.  ลดธงครึ่งเสา เป็นเวลา ๓๐ วัน ตั งแต่วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
              ๓.  แสดงความอาลัยถวายแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
    ๔.  การแสดงความอาลัยก่อนเริ่มพิธีฝึกซ้อมพระราชทานปริญญาบัตรบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘  ในวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๘   
    ๕.  พิธีน้อมถวายความอาลัย พระผู้เสด็จสู่สวรรคาลัยเบื องหน้าพระฉายาลักษณ์ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และลงนามถวายความอาลัย           
ในวันศุกร์ที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ หอประชุม ๑     
    ๖. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักเรียน นักศึกษา แต่งกายไว้ทุกข์ตามประกาศมติ
คณะรัฐมนตรี 
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานกิจกรรมแสดงความอาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

  1.2.6 รายงานการขับเคลื่อนการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ น าเสนอ รายงานการ
ขับเคลื่อนการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
   1. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง             
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้านปัญญาประดิษฐ์ ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 สรุปสาระส าคัญดังนี  
 1 ) ส ถาบั น อุ ดมศึ กษ าจั ดท าก ารป ระ เมิ น ค ว าม พ ร้ อมการ ใช้  AI ใน
สถาบันอุดมศึกษาตามวิธีการและรูปแบบที่กระทรวง อว.ก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาด้าน AI  
 2) สถาบันอุดมศึกษาควรจัดการเรียนการสอน โดยมีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนใน
การฝึกใช้เครื่องมือด้าน AI  
 3) สถาบันอุดมศึกษาควรบรรจุรายวิชาหรือเนื อหาที่ประยุกต์ใช้ AI ในหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา ยกเว้นหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาการข้อมูล 

4) สถาบัน… 
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 4) สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้าน AI ให้กับ
คณาจารย์ บุคลากรสายงานบริหาร และสายงานวิชาการ 
 5) สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีหน่วยงาน เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการใช้ AI ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษาและการบ ารุงรักษาระบบฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์             
ที่เก่ียวข้อง 
   2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนเครื่องมือ AI ในการปฏิบัติงานการเรียนการสอนให้กับ
อาจารย์  บุคลากร และนักศึกษา  ได้แก่  Google Gemini ภายใต้  Domain @lawasri.tru.ac.th และ 
NotebookLM ภายใต้ Domain @lawasri.tru.ac.th 
   3. การจัดการเรียนการสอนด้านปัญญาประดิษฐ์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
รายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไป “ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล” ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับส าหรับนักศึกษาทุกคนใน
มหาวิทยาลัยมีเนื อหาปัญญาประดิษฐ์ (Generative AI) ผลการด าเนินการภาคการศึกษาที่ 1/2568 จ านวน 
804 คน และภาคการศึกษาที่ 2/2568 จ านวน 644 คน 
   4. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ AI  ให้กับคณาจารย์และบุคลากร โดยจัดอบรมการ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ประเภทต ารา หนังสือ เพื่อยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนด้วย AI  
วันที่ 10 – 12 มิถุนายน 2568 อบรมการใช้ AI ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรระยะสั นในระบบคลังหน่วยกิต 
วันที่ 10 – 12 มิถุนายน 2568 และ SMART EDU : ยกระดับประสิทธิภาพการสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนและระบบนิเวศการศึกษารองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล การอบรมและสอบ
สมรรถนะ AI หลักสูตร Generative AI Foundations วันที่ 1 สิงหาคม – 15 กันยายน 2568 โดยจัดอบรม
และสอบนักศึกษา 639 คน และบุคลากร 41 คน ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับใบรับรองระดับสากล 
   5. การพัฒนา AI ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ภายใต้ชื่อ “TRU AI” เพ่ือให้
ทุกคนในมหาวิทยาลัยได้ใช้งาน AI ได้จริงทุกวัน อาจารย์ ใช้งาน AI เป็นผู้ช่วยสอน สร้างเนื อหา สร้างผลงาน 
นักศึกษาเพ่ือเรียนรู้ ช่วยสรุป ค้นคว้า เขียนงาน และผู้บริหาร เป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจ วิเคราะห์ข้อมูล 
สร้างแผนยุทธศาสตร์ ภายใต้มาตรฐาน AI ที่นิยมใช้ในปัจจุบันได้แก่ Llama, Claude, deepseek และน ามา
พัฒนาเชื่อมต่อ AI เป็นของมหาวิทยาลัยเพ่ือมิให้ข้อมูลรั่วไหลไปยังผู้ให้บริการอ่ืน ๆ  ซึ่งด าเนินการพัฒนาเสร็จ
สิ นเรียบร้อยแล้วและอยู่ระหว่างก าหนดตารางการจัดอบรมให้กับบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และ
นักศึกษา โดยจัดอบรมหลักสูตรละ 2 วัน ซึ่งสามารถใช้งานได้ภายใต้เว็บไซต์และแอปพลิเคชั่นของมหาวิทยาลัย   
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการขับเคลื่อนการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 9/2568  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 ดังนี  
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมบลูเบอร์รี่ ชั น 3 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2568 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้ กรรมการ
พิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 
2568 แล้วนั น 

ในการนี ... 
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  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม                  
(หน้า 1 - 50) 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอขอแก้ไขรายงานการประชุม ดังนี  
  1. วาระที่ 5.2 หน้า 14 มติสภามหาวิทยาลัย บรรทัดที่ 13 ข้อความเดิม “…คลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่เสนอ” ข้อความที่ขอแก้ไข “...คลังหน่วยกิตที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเสนอ” 
  2. วาระที่ 5.15 หน้า 47 มติสภามหาวิทยาลัย บรรทัดที่ 21 ข้อความเดิม “เห็นชอบ
แต่งตั งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการจัดตั งโรงเรียนสาธิต ...” ข้อความที่ขอแก้ไข “อนุมัติ
แต่งตั งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการจัดตั งโรงเรียนสาธิต…” 
  3. วาระที่ 5.16 หน้า 49 มติสภามหาวิทยาลัย บรรทัดที่ 10 ข้อความเดิม “เห็นชอบ
แต่งตั งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี…” ข้อความที่ขอแก้ไข “อนุมัติ
แต่งตั งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี…” 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 โดยมีการแก้ไข ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี 
หน้า / บรรทัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข 

วาระท่ี 5.2 / หน้า 14 / 
บรรทัดที่ 13  

“คลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรีที่เสนอ” 

“...คลังหน่วยกิตที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรีเสนอ” 

วาระท่ี 5.15 / หน้า 47 / 
บรรทัดที่ 21 

“เห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการ
จัดตั งโรงเรียนสาธิต...” 

“อนุมัติแต่งตั งคณะกรรมการก ากับ
ดูแลการด าเนินงานโครงการจัดตั ง
โรงเรียนสาธิต…” 

วาระท่ี 5.16 / หน้า 49 / 
บรรทัดที่ 10  
 

“เห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี…” 

อนุมัติแต่งตั งคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี…” 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระท่ี 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบเมื่อที่ 29 กันยายน 2568 นั น ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่สืบเนื่องจากมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 9/2568 ต่อสภามหาวิทยาลัย                      
เพ่ือทราบ ดังนี  
 
 
 

สรุปภาพรวม... 
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 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานจ าแนกตามหมวด ดังนี      

หมวด จ านวนเรื่อง 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

(ร้อยละ) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(ร้อยละ) 
1. หมวดนโยบายและแผน 105 105 (100) 0 (0.00) 
2. หมวดการจัดการศึกษา 156  154 (98.72) 2 (1.28) 
3. หมวดงบประมาณและการเงิน 69 67 (97.10) 2 (2.90) 
4. หมวดการบริหารงานบุคคล 174 170 (97.70) 4 (2.30) 
5. หมวดอ่ืน ๆ 50  50 (100) 0 (0.00) 

รวม 554 546 (98.56) 8 (1.44) 
 

 ผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ระหว่างปี  พ.ศ. 2565 - 2568 สภา
มหาวิทยาลัย มีมติจ านวน 554 เรื่อง มหาวิทยาลัยด าเนินการเสร็จแล้ว 546 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 98.56 
และมีเรื่องอยู่ระหว่างด าเนินการ 8 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 1.44 โดยหมวดนโยบายและแผน และหมวดอ่ืน ๆ 
ด าเนินการเสร็จแล้วครบถ้วน ร้อยละ 100 หมวดการบริหารงานบุคคล มีผลการด าเนินการเสร็จแล้วร้อยละ 
97.70 และมีเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการมากที่สุด 4 เรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการออกข้อกฎหมาย 
โดยจะต้องผ่านขั นตอนการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและคดีความพิจารณาตรวจสอบก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งในแต่ละเรื่องใช้ระยะเวลาด าเนินการ 1 - 2 เดือน โดยประมาณ ทั งนี  ผลการด าเนินงาน
แบ่งเป็นสองประเภท ดังนี   
  1. เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 8 เรื่อง ดังนี้ 
 (1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
 (2) การขอเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 (3) ขออนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม (เพ่ือด าเนินการ 1) สมทบ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ 2) การจ่ายคืนค่าปรับโครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
 (4) อัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี 
 (5) ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีว่าด้วย คณะกรรมการประจ า คณะ พ.ศ. .... 
 (6) ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและ
การจัดการทรัพย์สิน 
 (7) ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือนเงินประจ า
ต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่
เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง  พ.ศ. ....   
 (8) การแต่งตั งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการจัดตั งโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ระดับปฐมวัย และประถมศึกษา 
 
 
 

2. เรื่องที่… 
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 2. เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 17 เรื่อง ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 วันที่ 
26 กันยายน 2568 ดังนี้  
  (1) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 
  (2) แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี 
  (3) การอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต 
  (4) ข้อเสนอ (Proposal) ข้อมูลสารสนเทศ ประกอบการขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  (5) แผนการรับนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) ประจ าปีการศึกษา 2569 – 2573 และการเปิดการเรียนการสอนภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
  (6) ประเด็นการน าเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70) 
  (7) ประเด็นการน าเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70) 
 (8) ประเด็นการน าเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕70) 
 (9) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA  
ปีการศึกษา 2567 
 (10) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN – QA ปีการศึกษา 2568 
 (11) ค าขอตั งงบประมาณของส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 (12) หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้บริการสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 (13) แต่งตั งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 (14) กรอบอัตราก าลังและก าหนดกรอบระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๒ 
 (15) แต่งตั งคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 
 (16) แต่งตั งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 (17) หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร กล่าวว่า เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ หมวดการ
จัดการศึกษา เรื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลหลักสูตร ในระบบสารสนเทศหลักสูตรเพ่ือการ
รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา (CISA) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ   

 มติสภามหาวิทยาลัย...   
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   มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 9/2568 
 

 วาระที่  3.2 รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ้นสุดกันยายน 2569 ประจ าเดือนตุลาคม 2568 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่  3 สิ นสุดกันยายน 2569 
ประจ าเดือนตุลาคม 2568 ดังนี   

          ตามที่ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 32 คน ที่อายุ
สัญญาจ้างอยู่ในระยะที่ 3 ซึ่งมีแนวโน้นจะสิ นสุดสัญญาจ้างในเดือนกันยายน 2569 หากไม่ได้รับการแต่งตั งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือสูงกว่าตามเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ได้รับทราบประเด็นที่พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จ านวน 32 คน ที่มีแนวโน้มว่าจะสิ นสุดสัญญาจ้างระยะที่ 3 ในเดือนกันยายน 
2569 จึงมีมติมอบมหาวิทยาลัยจัดท ากรอบเวลา (Timeline) การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ จ านวน 32 
คน และรายงานความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกเดือน นั น 

ปัจจุบันมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้รับการพิจารณาต่ออายุสัญญาจ้างเป็นระยะเวลาจนถึงวันสุดท้ายของปีงบประมาณที่            
บุคคลนั น มีอายุครบ 60 ปี แล้วจ านวน 61 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.11 ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา           
สายวิชาการ จ านวน 190 คน) และมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ที่อายุสัญญา
จ้างอยู่ใน ระยะที่ 3 สิ นสุดกันยายน 2569 จ านวน 32 คน 

มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการ จึงขอรายงานความก้าวหน้าในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ทั ง 32 คน ประจ าเดือนตุลาคม  
2568 ดังนี  

1. ประเมินผลการสอน  
อาจารย์ท่ีเคยส่งผล -  มีผลการประเมินการสอน  จ านวน 31 คน  
    จ านวน 12 คน -  ยังไม่มีผลประเมินการสอน (คณะวิทยาศาสตร์ฯ)  จ านวน 1 คน       

2. การยื่นงานทางวิชาการ      
 -  ยื่นผลงานแล้ว   จ านวน 22 คน     
 -  ยังไม่ยื่นผลงาน   จ านวน 5 คน  
 -  ยังไม่ยื่นผลงาน (เคยยื่นแล้ว)  จ านวน 5 คน 
   

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการสภา... 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
   1. ข้อมูลจ านวนอาจารย์ ระยะสัญญาจ้างที่ 3 สิ นสุด พ.ศ. 2559 จ านวน 32 คน อยู่ใน
ระยะที่ 1 เตรียมการ จ านวน 1 คน (อาจารย์ที่ไม่มีผลการสอน) ระยะท่ี 2 ประเมินผลการสอน จ านวน 9 คน 
(โดยยังไม่ยื่นผลงาน 4 คน และเคยยื่นผลงานแล้ว 5 คน) ระยะที่ 3 ส่งผลงานทางวิชาการ จ านวน 22 คน  
ส าหรับอาจารย์ที่ยังไม่ส่งผลงาน เนื่องจาก วารสารถูกถอดจากฐานนานาชาตินั น เสนอแนวทางแก้ไขโดยให้
อาจารย์เสนอวารสารฉบับใหม่และจัดหาแหล่งเผยแพร่แหล่งอ่ืน เช่น แหล่งเผยแพร่วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับชาติที่ ก.พ.อ. ก าหนด TCI กลุ่มที่ 1 หรือ TCI กลุ่มที่ 2 เพ่ือมิให้เกิดความล่าช้า และไม่ถือเป็นการ
กระท าท่ีผิดจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2. เสนอให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบกลั่นกรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ เพ่ือมิให้เกิดปัญหาใน
ภายหลัง 
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุดกันยายน 2569 ประจ าเดือนตุลาคม 
2568 

 วาระที่ 3.3 รายงานข้อมูลทุนการศึกษาและข้อมูลทุนกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานข้อมูลทุนการศึกษาและข้อมูลทุนกู้ยืมเงินกองทุน 

กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม ครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 
2568 มีมติรับทราบรายงานข้อมูลทุนการศึกษาและข้อมูลทุนกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 – 2568 และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการจัดท ารายละเอียดข้อมูลจ านวนนักศึกษาและงบประมาณกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้ชัดเจนและน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการจัดท ารายละเอียดข้อมูลจ านวนนักศึกษา  
และงบประมาณกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยแสดงข้อมูล
นักศึกษา  ที่กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ประจ าปีการศึกษา 2565 – 2568 ข้อมูล
ทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 – 2568 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม จึงเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณารายงานข้อมูลทุนการศึกษาและข้อมูลทุนกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ข้อมูลนักศึกษาที่กู้ยืมเงิน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ประจ าปีการศึกษา 
2568 กลุ่มผู้กู้รายใหม่ มีผู้ได้กู้ยืมเงินภาคการเรียนที่ 1 จ านวน 7 คน ซึ่งน้อยลงกว่าปีที่ผ่านมานั น เนื่องจาก  
ปีการศึกษา 2567 มีหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการพิจารณารับรองและมีผู้กู้รายใหม่เพ่ิมขึ นเป็นนักศึกษาชั นปีที่ 1 
และชั นปีที่ 2 ที่ยังมิได้ยื่นกู้ เมื่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้ผ่านการรับรองแล้ว นักศึกษาชั นปีที่ 1 และ            
ชั นปีที่ 2 จึงได้มายื่นกู้พร้อมกัน ส าหรับนักศึกษา 7 คนรอบแรก เป็นหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาด 
จึงได้รับการอนุมัติกู้ยืมเงิน 
  2. ที่ประชุมรับทราบข้อมูลนักศึกษาที่กู้ยืมเงิน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 – 2568  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานข้อมูลทุนการศึกษาและข้อมูลทุนกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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วาระที่ ๓.๔... 
 วาระที่ ๓.๔ พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ            
พ.ศ. ....   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... ดังนี    
   1. สรุปเรื่อง 
  ด้วยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกกฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามสภาวการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัย
จึงปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ ให้สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกอบกับบทบาทของคณะกรรมการประจ าคณะในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจึงได้เสนอปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ ดังนี  

 1. ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ  
พ.ศ. 2548 

 2. ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
 3. แก้ไขบทนิยามในข้อ 4 โดยยกเลิกค าว่า “หัวหน้าภาควิชา" และ“หัวหน้าสาขาวิชา" 
แก้ไขเพ่ิมค าว่า “ผู้บริหารมหาวิทยาลัย” และแก้ไขความหมายค าว่า “คณาจารย์ประจ า” 
 4. แก้ไขจ านวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 

 5. แก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการประจ าคณะ 
 6. แก้ไขเพ่ิมเติมวาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากวาระของคณะกรรมการประจ าคณะ 
 7. แก้ไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติของคณะกรรมการประจ าคณะ 

  ๒. เหตุผลในการปรับปรุงข้อบังคับฉบับเดิม 
 โดยที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ ได้ใช้
บังคับมาเป็นเวลานาน ข้อบังคับบางข้อไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน สมควรปรับปรุงองค์ประกอบของ
คณะกรรมการประจ าคณะ เหตุแห่งการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการประจ าคณะก่อนครบวาระ คุณสมบัติ
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการประเภทคณาจารย์ประจ าคณะ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ น จึงจ าเป็นต้อง
ออกข้อบังคับนี   

  ๓. ข้อบังคับที่เสนอใหม่นี้ ใช้บังคับแล้วหน่วยงานหลักที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ คือ มหาวิทยาลัย คณะ 

  ๔.  เรื่องดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม 
 4.๑ การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ในการประชุม           
ครั งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖7 : มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... ซึ่งปรับปรุงจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2549 เพ่ือให้
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกอบกับบทบาทของคณะกรรมการประจ าคณะในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจึงจ าเป็นต้อง
ปรับปรุง โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้มีการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ดังนี  
 
 

๑) ข้อ 6 (3)... 



- 16 - 
 

   ๑) ข้อ 6 (3) กรรมการเลือกกันเองจากหัวหน้าภาควิชาหรือประธานหลักสูตร  
จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
   2) เพ่ิมข้อความในวรรคที่ 2 ข้อ 7 “ทั งนี  เมื่อคณะกรรมการตามข้อ 6 (6) (4) และ (5) 
ครบวาระการด ารงต าแหน่งให้คณะด าเนินการสรรหาและเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือแต่งตั งให้แล้วเสร็จภายใน            
60 วัน” 
   3) เพ่ิมบทเฉพาะการ ส าหรับกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั งคณะกรรมการประจ าคณะชุด
ใหม่ ให้คณะกรรมการเดิมท าหน้าที่ไปจนกว่าจะมีการแต่งตั งคณะกรรมการประจ าคณะชุดใหม่แล้ว 
 4.๒ การประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั งที่  10/2567  เมื่อวันที่  2  ธันวาคม  ๒๕๖7  ในวาระที่ 4.1 พิจารณา
ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... : มติที่ประชุม เห็นชอบ
มหาวิทยาลัยปรับแก้ไขเพ่ิมเติมร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ า           
คณะ พ.ศ. ....  ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการแล้วเสนอรองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง 
รองประธานกรรมการ พิจารณาตรวจสอบก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 4.3 การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 1/2568 เมื่อ
วันที่ 17 มกราคม  ๒๕๖8  ในวาระที่ ๕.๒ พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... : มติที่ประชุม เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยน าความเห็นและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาต่อไป 

 4.4 การประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม 
ครั งที่  2/2568 เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2568 ในวาระที่  ๕.๕ พิจารณาทบทวน (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... :   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการ ดังนี   
   ๑) ข้อ ๘ ให้น า (๒) กับ (๓) รวมกันเป็น “มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรของคณะ หรือประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ”  
   ๒) ข้อ ๑๐ ให้ปรับแก้ (๔) เป็น พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษา แผนการ
เรียนตลอดหลักสูตร การจัดผู้สอนและพิจารณากลั่นกรองอนุมัติผลการศึกษาแต่ละรายวิชาของนักศึกษาใน
คณะ และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงผลการศึกษาของนักศึกษาในคณะ โดย (๕) เหมือนเดิมและน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยต่อไป  
 4.5 การประชุมคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ              
ในการประชุมครั งที่  1/2568  เมื่อวันที่  1 กันยายน 2568  ในวาระที่  4.1 พิจารณาร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. ....  : มติที่ประชุม เห็นชอบให้น าไป
พิจารณาในการประชุมครั งต่อไป 
 4.6 การประชุมคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ               
ในการประชุมครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2568 ในวาระที่ 4.1 พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... : มติที่ประชุม เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัย
ด าเนินการปรับ แก้ไข เพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ 
พ.ศ. .... ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และ 
คดีความ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ต่อไป 

 ๕. ตาราง... 
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   ๕. ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงข้อบังคับ ตามท่ีแนบท้ายวาระนี  
 
  ๖. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
 ๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (2)  
 ๒) พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
 ๓) กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 ๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 
 
  ในการนี  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. เสนอตัดถ้อยค าเพ่ือให้เหมาะสม ในย่อหน้าที่ 2 บทอาศัยอ านาจ ดังนี  ข้อความเดิม               
“…จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี ” ข้อความท่ีแก้ไข “…จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี ”  
  2. ที่ประชุมเห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ
ประจ าคณะ พ.ศ. 2568 และมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับต่อไป 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. 2568 และมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับต่อไป 
 
 วาระที่ ๓.๕ พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจ้าง เงินเดือน            
เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และ
ผู้บริหารที่เกษียณอายรุาชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. ….  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย       
การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. …. ดังนี  
  ๑. สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในคราวประชุม 
ครั งที่ ๖/๒๕๖๗ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ได้มีมติที่ประชุม เห็นชอบ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ว่าด้วยการจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารง
ต าแหน่งประเภท ผู้บริหารและผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระด ารงต าแหน่ง พ.ศ . .... 
และมอบมหาวิทยาลัย ปรับแก้ไขข้อความตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
พิจารณาตรวจสอบข้อความ ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แอพพลิเคชั่นไลน์ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป  
 

ในการนี … 



- 18 - 
 

 ในการนี  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้พิจารณาให้น าเข้าคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย ทั งนี  (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับ
บุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารและผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการ ในขณะที่ยังอยู่ในวาระ
ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ มหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ มติที่ประชุม มอบมหาวิทยาลัย น าข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ไปพิจารณา
ด าเนินการ แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎฯ ในโอกาสต่อไป 
 ประกอบกับ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ในการ
ประชุม ครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยการจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารและผู้บริหาร ที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระด ารงต าแหน่ง พ.ศ. ... . 
และมอบฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการปรับแก้ไข ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมื่อด าเนินการ เรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีพิจารณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แอพพลิเคชั่นไลน์ก่อนเสนอให้สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีพิจารณาต่อไป 
 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั งที่ 8/๒๕๖8 วันที่ 15 สิงหาคม ๒๕๖8 ได้มีมติที่
ประชุม มอบมหาวิทยาลัยน าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจ้าง เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่ง ประเภทผู้บริหาร และผู้บริ หารที่
เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ พิจารณาตรวจสอบอีกครั ง และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในโอกาสต่อไป 
 โดยคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความในการ
ประชุมครั งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2568  ได้มีมติที่ประชุม เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการ
ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือ
ค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการใน
ขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ซึ่งมีข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งที่ ๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘  
ได้พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือ  
ค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการใน
ขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... โดยมีประเด็นเกี่ยวกับ “สถานะของผู้บริหารที่เกษียณอายุ
ราชการ จะมีสถานะเป็นพนักงาน ซึ่ งก าหนดไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี เสนอให้ พิจารณาค านิยาม                       
“ผู้เกษียณอายุราชการ” ควรเขียนให้ครอบคลุมข้าราชการที่ต่ออายุราชการถึง ๖๐ ปีบริบูรณ์ด้วย เนื่องจากใน
ร่างข้อบังคับที่มหาวิทยาลัย เสนอ กล่าวถึงข้าราชการที่พ้นจากราชการเมื่ออายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์เท่านั น 
ข้าราชการที่ต่ออายุราชการเมื่ออายุ ครบ ๖๕ ปีบริบูรณ์ถือว่าเป็นผู้เกษียณอายุราชการ” 
 
 

 คณะกรรมการ… 
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  คณะกรรมการได้พิจารณาตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบ 
หกสิบปีบริบูรณ์รับราชการต่อไป พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว เห็นว่า ในข้อ ๙ ของ กฎ ก.พ. ดังกล่าว  
ระบุไว้ว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับราชการต่อไปตามกฎ ก.พ. นี  จะต้องด ารงต าแหน่งและปฏิบัติ
หน้าที่ เฉพาะต าแหน่งที่ให้รับการต่อไปเท่านั น จะย้าย โอน หรือเลื่อนไปด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 
ประเภทอ านวยการ หรือต าแหน่งอ่ืน หรือจะรักษาราชการแทน รักษาการในต าแหน่ง รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทน ไปช่วยราชการ หรือไปช่วยท างานชั่วคราวในต าแหน่งอ่ืนไม่ได้” ดังนั น จากข้อกฎหมายดังกล่าว
สรุปได้ว่า ข้าราชการที่ได้รับการต่ออายุราชการหลังเกษียณอายุราชการ ไม่สามารถด า รงต าแหน่งประเภท
บริหารได ้
  ๒. เหตุผลในการออกข้อกฎหมายเดิม  เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ้าง เงินเดือน  
เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนอ่ืนส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหาร 
ที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง 
  ๓. เหตุผลในการปรับปรุงข้อบังคับ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยค่าตอบแทนผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
และค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนอ่ืนส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง ตามข้อ 23 ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2558 ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ น  
  ๔. เม่ือข้อบังคับนี้ใช้บังคับแล้วหน่วยงานหลักที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ คือ งานบริหารงานบุคคล 
 ๕. เรื่องดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม 
 ๕.๑ การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใน
คราวประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 มติิที่ประชุม เห็นชอบ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจ้าง 
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกท่ีด ารงต าแหน่งประเภท ผู้บริหารและ
ผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... และมอบมหาวิทยาลัย ปรับแก้ไข
ข้อความตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี 
และน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีพิจารณาตรวจสอบข้อความ           
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แอพพลิเคชั่นไลน์ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 ๕.2 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ 
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗  
  มติที่ประชุม มอบมหาวิทยาลัย น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ไปพิจารณาด าเนินการ แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณา
ร่างกฎฯ ในโอกาสต่อไป. 
 
 
 
 
 

๕.3 การประชุม... 
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 ๕.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี           
ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/๒๕๖8 วันที่ 13 พฤษภาคม ๒๕๖8 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง 
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนอื่น ส าหรับบุคคลภายนอกท่ีด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารและ
ผู้บริหาร ที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... และมอบฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการ
ปรับแก้ไข ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
เมื่อด าเนินการ เรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีพิจารณา
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แอพพลิเคชั่นไลน์ก่อนเสนอให้สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีพิจารณาต่อไป 
 ๕.4 การประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖8 วันที่ 15 สิงหาคม ๒๕๖8 
  มติที่ประชุม มอบมหาวิทยาลัยน าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่ง ประเภท
ผู้บริหาร และผู้บริหารที่ เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ พิจารณาตรวจสอบอีกครั ง และน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป 
 ๕.5 การประชุมคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดี
ความในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2568  
   มติที่ประชุม เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับ
บุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระ 
การด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ                 
ข้อกฎหมาย และคดีความ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  ๖. ตารางเปรียบเทียบการปรับแก้ไข เพิ่มเติม ตามท่ีแนบท้ายวาระนี  
  ๗. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
   ๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (2)  
   ๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2558 (ข้อ 23) 
   ๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย ค่าตอบแทนผู้บริหารที่มิได้เป็น
ข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2553 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  
  ในการนี  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยการจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง          
พ.ศ. …. ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระนี  
 
 
 
 

กรรมการสภา… 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ประเด็นค านิยาม “เกษียณอายุราชการ” ตามร่างข้อบังคับฯ ที่เสนอสภามหาวิทยาลัยจะ
เกี่ยวข้องกับการจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง  ทั งนี  ผู้ได้รับการ
ต่ออายุราชการจนถึงอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์นั นไม่สามารถด ารงต าแหน่งผู้บริหารตามข้อบังคับดังกล่าวได้  
  2. ข้อความในข้อ 6 ได้กล่าวถึงสถานะของผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่แต่งตั งจากบุคคลภายนอก 
โดยให้มีสถานะเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ทั งนี  ประเด็นการขอผลงาน
ทางวิชาการ ในขั นตอนการจัดท าสัญญาจ้างผู้บริหารที่แต่งตั งจากบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยอาจต้องจัดท า
สัญญาจ้างที่มีรายละเอียดรอบคอบรัดกุมในประเด็นดังกล่าวเพ่ือให้เกิดความชัดเจน   
  3. ให้ปรับแก้ไขตัวเลข ข้อ 14(2)  ดังนี  ข้อความเดิม “(2) ต าแหน่งอ่ืนตามข้อ 8 (2) – (4) …” 
แก้ไขเป็น “(2) ต าแหน่งอ่ืนตามข้อ 7 (2) – (4) …” และปรับแก้ไขตัวเลข ข้อ 19 วรรคสอง ดังนี  ข้อความเดิม 
“การปรับเลื่อนเงินเดือนของต าแหน่งอ่ืนตามข้อ 8 (2) – (4)...” แก้ไขเป็น “การปรับเลื่อนเงินเดือนของต าแหน่ง
อ่ืนตามข้อ 7 (2) – (4)...” 
  4. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย             
การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2568 และมอบ
มหาวิทยาลัยปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย             
การจ้าง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2568 และมอบ
มหาวิทยาลัยปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 - ไม่มี -  
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 วาระท่ี 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ดังนี  
  1. กระบวนการด าเนินงาน ระดับบัณฑิตศึกษา  
  ด้วยภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 5 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
หน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
  (1) คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาผลการเรียน 
   1) การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม  เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568  
   2) การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการ
พิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 และวันที่ 20 สิงหาคม 2568 

(2) กองบริการการศึกษา… 
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  (2) กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา
แต่ละหลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา โดยคณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 และคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 และวันที่ 27 สิงหาคม 2568 
  (3) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบเสนอ
การให้ปริญญาระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 5 คน ในการประชุมครั งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 
  (4) สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 5 คน และน าเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 2. ข้อมูลการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  
  ขออนุมัติการส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 5 คน ประกอบด้วย   
  (1) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2562)  จ านวน 2 คน 
  (2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2562) จ านวน 3 คน 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 5 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
   
  ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต 
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 5 คน 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 5 คน 
 

 วาระท่ี 5.2 พิจารณา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 2570 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ น าเสนอ  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 2570 ดังนี  
  ข้อเท็จจริง 
  1. วันที่ 26 กันยายน 2568 สภามหาวิทยาลัยมีมติ เห็นชอบ ประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 
  2. วันที่ 16 – 18 ตุลาคม 2568 มหาวิทยาลัย จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 
  3. วันที่ 18 ตุลาคม 2568 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เห็นชอบ
(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั งที่ 7/2568  
  4. วันที่ 31 ตุลาคม 2568 มหาวิทยาลัย น าเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา (ร่าง) 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 การประชุมครั งที่ ครั งที่ 10/2568 
 

แผนผัง... 
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  แผนผังความเชื่อมโยงนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 จะเชื่อมโยงกับ
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 
ในนโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป ได้แก่ การผลิตก าลังคน การวิจัยและพัฒนา การบริการวิชาการ      
การทะนุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 5 เป้าประสงค์ (O)  9 ผลสัมฤทธิ์ (KR) 10 โครงการ
ส าคัญ (FS) 1 กลยุทธ์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 2 เป้าประสงค์ (O) 5 ผลสัมฤทธิ์ (KR) 5 โครงการ
ส าคัญ (FS) 1 กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 เป้าประสงค์ (O) 10 ผลสัมฤทธิ์ (KR) 4 
โครงการส าคัญ (FS) 5 กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 6 เป้าประสงค์ (O) 14 ผลสัมฤทธิ์ (KR) 8 
โครงการส าคัญ (FS) 4 กลยุทธ์ 
  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

5 เป้าประสงค์ (O) 9 ผลสัมฤทธิ์ (KR) 10 โครงการส าคัญ (FS) 
01.1 ยกระดับการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมสู่ความเป็น
เลิ ศ ด้ ว ย ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 

KR1.1 ชุมชนหรือผู้ประกอบการมีรายได้
เพ่ิมขึ นจากการน าองค์ความรู้/วิจัย/นวัตร
รมไปใช้ในการประกอบอาชีพ  
KR1 .2  ผลิ ตภัณ ฑ์ ได้ รับ การยกระดั บ
คุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมผ่านนวัตกรรม
และมาตรฐานสากล  
KR1.3 ชุมชนต้นแบบมีระบบบริหารจัดการ 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
ยั่ งยื น  และสนั บ สนุ น เป้ าห ม าย  Low 
Carbon Society  
KR1.4 ชุมชนมีระดับดัชนีมวลความสุข 
( GVH – Gross Village Happiness) 
เพ่ิมขึ นจากการใช้ผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพ และคุณภาพชีวิต  
KR1.5 ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือ
ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในพื นท่ีบริการ 

FS01 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
FS02 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์อย่าง
ยั่งยืน (University as a 
Marketplace) 
FS03 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เกษตรทฤษฎีใหม่เพ่ือการด ารงชีวิต 
FS04 โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือ
ก า ร พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 3 บุรี 
FS05 โครงการราชภัฏเทพสตรีร่วมใจ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 3 บุรี 
FS06 โครงการต าบลต้นแบบเพ่ือการ
พัฒนาท้อง่ินอย่างยั่งยืน 

O1.2 ยกระดับการพัฒนา
ท้องถิ่นด้าน การศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็กสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

KR1.6 ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งก าร เรี ย น ข อ ง 
นักเรียนในโรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมขึ น  
 

FS07 โครงการยกระดับคุณ ภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1... 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)  
5 เป้าประสงค์ (O) 9 ผลสัมฤทธิ์ (KR) 10 โครงการส าคัญ (FS) 

O1.3 ส่งเสริม สืบสาน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ 
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

KR1 .7  ชุ ม ช น มี แ ห ล่ ง เรี ย น รู้
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
และป ลู กฝั งก ารเห็ น คุณ ค่ า ใน
ศิลปวัฒนธรรมของคนในพื นที่ได้
อย่างยั่งยืน 

FS08 โครงการทะนุบ ารุง ส่งเสริม 
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและชาติ 

O1.4 ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงวัยให้มีสุขภาวะที่ดี และมีส่วน
ร่วมในสังคมอย่างยั่งยืน ผ่านการบูร
ณ าการอ งค์ ค ว าม รู้ ด้ าน สุ ขภ าพ 
เศรษฐกิจ และสังคม กับการวิจัยและ
นวัตกรรม 

KR1.8 ผู้สูงวัยในพื นที่บริการของ
มหาวิทยาลัยมีคุณภาพชีวิตและสุข
ภ าวะที่ ดี ขึ น จ าก ก าร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมหรือโครงการพัฒนาที่
มหาวิทยาลัยด าเนินการ 
 

FS09 โครงการพัฒนาชุมชนสุขภาวะผู้
สูงวัยสู่สังคมแห่งการเรียนรู้และการ
พ่ึงพาตนเอง 

O1.5 ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
ง า น วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ให้ ไ ด้
มาตรฐานสากล ผ่านการเผยแพร่ใน
วารสารและเวทีนานาชาติ ตอบโจทย์
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด อั น ดั บ
มหาวิทยาลัยในระดับโลกตามกรอบ 
THE Impact Rankings  

KR1.9 จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการ
ตี พิ ม พ์ เผยแพร่ ใน วารสารฐาน 
Scopus  
 

FS10 โครงการยกระดับคุณ ภาพ
งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การเผยแพร่
ระดับสากล 

กลยุทธ์: เพ่ิมศักยภาพของชุมชนหรือองค์กรเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมด้วยองค์ความรู้           
วิจัย และนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง ผ่านการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2 เป้าประสงค์ (O) 5 ผลสัมฤทธิ์ (KR) 5 โครงการส าคัญ (FS) 

O2.1 ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู
ให้มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่ง
อนาคต สอดคล้องกับบริบทพื นที่และ
มาตรฐานสากล ด้วยระบบบริหาร
จัดการและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่
เอื อต่อการเรียนรู้แบบองค์รวม 

KR 2.1 ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยมี
สมรรถนะเพ่ิมขึ นจากการเข้าร่วม
หลักสูตรหรือกระบวนการพัฒนา
ทั ก ษ ะ  ( Re-skill / Up-skill / 
New-skill)  
KR 2.2 ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้จริง 

FS11  โครงการพัฒ นาสมรรถนะ
อาจารย์และครูต้นแบบ เพ่ือการผลิต
และพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 
21 
FS12 โครงการยกระดับนวัตกรรม
และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการ
ผลิตครูสู่มาตรฐานสากล 
FS13 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
FS14  โครงการพัฒ นาสมรรถนะ
อาจารย์ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ของ
คุรุสภา 

O2.2 ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู
ให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะแห่ ง
อ น า ค ต  แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ต า ม
มาตรฐานสากล เพ่ือให้บัณฑิตครูและ
ครูประจ าการสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประเทศและบริบทพื นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

KR 2.3 นักศึกษาครูมีสมรรถนะ
วิชาชีพและทั กษะแห่ งอนาคต 
ร ว ม ถึ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น
ภาษาอังกฤษหรืออาชีพที่สองตาม
มาตรฐานการผลิตครู 
KR 2.4 บัณฑิตครูมีคุณภาพตรง
ตามศาสตร์ที่ เรียน  อา ทิ  ได้ รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และมี
อัตราการมีงานท าในวิชาชีพครู
เพ่ิมขึ น 
KR 2.5 ค รู แ ล ะ บั ณ ฑิ ต ค รู ใน
โรงเรียนเครือข่ายได้รับการพัฒนา
เป็นครูฐานสมรรถนะและสามารถ
จัดการเรียนรู้ เชิ งรุ ก ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

FS1 5  โค รงก าร พั ฒ นาศั กยภ าพ
นักศึกษาครู ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและเครือข่ายวิชาชีพครูสู่ความ
เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ : ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะแห่งอนาคต และคุณลักษณะตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับคุณภาพครูและการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3 เป้าประสงค์ (O) 10 ผลสัมฤทธิ์ (KR) 4 โครงการส าคัญ (FS) 

O3.1 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ในระบบคลังหน่วยกิต ที่มุ่งเน้น
การศึกษาตลอดชีวิต 

KR3.1 ผู้ เรียนในระบบคลังหน่วยกิตน า
ความรู้ ทักษะที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
หรือ พัฒนาอาขีพได ้

FS1 6 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
สมรรถนะผู้เรียนด้วยระบบคลัง
หน่วยกิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

O3 .2  ก า ร พั ฒ น า ก า ลั ง ค น
สมรรถนะสูง 

KR3.2 หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการหรือภาคีภายนอก 
(CWIE / Cooperative Education / 
โครงงานร่วม) 
KR3.3 บัณฑิตมีงานภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษา 
KR3.4 นักศึกษาหรือบัณฑิตมีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR  
KR3.5 นักศึกษามีสมรรถนะดิจิทัลตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
KR3.6 นักศึกษามีทักษะชีวิต 
KR3.7 นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการและมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

FS17 ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึ กษ ารองรับทั กษ ะแห่ ง
อนาคต 

O3.3 ยกระดับการเป็นอาจารย์
มืออาชีพ 

KR3.8 อาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาการและวิชาชีพ 
KR3.9 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะแห่งอนาคต (ภาษาอังกฤษ 
และทักษะดิจิทัล) 
KR3.10 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. 

FS18 โครงการพัฒนาอาจารย์
มืออาชีพรองรับทักษะแห่ง
อนาคต 
FS1 9  โค รงการส่ ง เส ริม การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

กลยุทธ์: 1) ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเป็นมืออาชีพ 
           2) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนาก าลังคนของประเทศ                                                                                                                                                                                                                                                            
           3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างาน การใช้เทคโนโลยีและจิตส านึกในการพัฒนา
      ท้องถิ่นเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
           4) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
           5) พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
6 เป้าประสงค์ (O) 14 ผลสัมฤทธิ์ (KR) 8 โครงการส าคัญ (FS) 

O4.1 มหาวิทยาลัยที่ เป็นเลิศ
ตามมาตรฐานสากล 

KR4.1 ผลการประเมิน RU-QE 
KR4.2 ผลการประเมิน THE Impact 
Rankings 
KR4.3 ผลการประเมิน Webometrics 
KR4.4 ผลการประเมิน UI GreenMatric 
World University Ranking 
KR4.5 มหาวิทยาลัยเป็น smart 
university 

FS20 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศของมหาวิทยาลัยสู่เกณฑ์
มาตรฐานสากล 

O4.2 บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
มีสมรรถนะท่ีทันสมัย 

KR4.6 บุคลากรมีทักษะดิจิทัลและ AI ใน
การท างาน 

FS21 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
และ AI ในการท างาน 

O4.3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

KR4.7 บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ น 
KR4.8 บุคลากรสายสนับสนุนมีต าแหน่งที่
สูงขึ น 

FS22 โครงการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือให้ได้ต าแหน่งที่สูงขึ น 

O4 .4  มห าวิทยาลั ยมี ระบบ
บริหารการเงินที่มั่นคง โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

KR4.9 มหาวิทยาลัยมีรายได้เพ่ิมขึ น 
 

FS23 โครงการหารายได้ของ
มหาวิทยาลัย 

KR4.10 มี fix cost ลดลง FS24 โครงการประหยัดพลังงาน
และค่าใช้จ่าย 

KR4.11 คะแนน ITA FS25 โครงการส่งเสริมการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาธิบาล 

O4.5 มีนวัตกรรมดิจิทัล AI และ 
Big Data ในการบริหารงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

KR4.12 มีนโยบายในการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการสนับสนุนตามพันธกิจ 
KR4.13 มีการน านวัตกรรมดิจิทัล AI Big 
Data มาใช้ในการบริหารงาน 

FS26 โครงการส่งเสริมการใช้ดิจิทัล 
AI และ Big Data ในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ 

O4.6 มหาวิทยาลัยมีภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ เป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม 

KR4.14 บุคลากร นักศึกษา นักเรียน 
และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

FS27 โครงการจัดการภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื อต่อคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์: 1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้านทักษะดิจิทัล 
           2) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการสนับสนุนการตัดสินใจ 
           3) ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ 
           4) สร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพตามพันธกิจ 
 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 2570 
 
 

กรรมการสภา… 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น O1.5 ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและ
นวัตกรรมให้ได้มาตรฐานสากล ผ่านการเผยแพร่ในวารสารและเวทีนานาชาติ ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) และสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลกตามกรอบ THE Impact Rankings และ
เมื่ อพิจารณายุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ O4.1 มหาวิทยาลัยที่ เป็น เลิศตาม
มาตรฐานสากล มีกรอบตัวชี วัดเพ่ิมเติมในเรื่องผลการประเมิน RU-QE ผลการประเมิน Webometrics ผลการ
ประเมิน UI GreenMatric World University Ranking และมหาวิทยาลัยเป็น Smart university ข้อกังวล 
คือ ผลการประเมินตามมาตรฐานแต่ละมาตรฐานมีการวัดผลที่แตกต่างกัน เช่น THE Impact Rankings                 
จะพิจารณา 4 ประเด็น ได้แก่ 1) งานวิจัย 2) การท างานในมหาวิทยาลัย 3) การบริการวิชาการ และ 4) การ
เรียนการสอน เมื่อก าหนดผลสัมฤทธิ์ (KR) หลายมาตรฐานการประเมินและให้น  าหนักในยุทธศาสตร์ที่ 4              
ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น O1.5 ก าหนดผลสัมฤทธิ์ KR 1.9 
จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารฐาน Scopus  โดยมีผลงานเพ่ิมขึ นตามกรอบการจัดอับดับ THE 
Impact Rankings จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยมีจุดเน้นความเป็นเลิศ โดยให้ความส าคัญกับ คน งาน และ
งบประมาณ ในด้านการบริหารจัดการ ตอบโจทย์มาตรฐานการจัดอันดับที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพมากที่สุด 
หรือหากเลือกการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามกรอบ THE Impact Rankings เสนอให้พิจารณาทั ง 4 ประเด็น 
เพ่ือให้รายงานไดค้รบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน 
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ O4.1 มหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล มหาวิทยาลัยก าหนดผลสัมฤทธิ์ในการประเมินหลายมาตรฐานนั น เนื่องจากมหาวิทยาลัย
จะต้องรับการประเมินทุกมาตรฐาน เช่น การประเมิน RU-QE มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งต้องได้รับการ
ประเมิน การประเมิน THE Impact Rankings มหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
ตามประกาศนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดตัวชี วัดที่
มหาวิทยาลัยจะต้องได้รับการประเมินผล ซึ่งมหาวิทยาลัยรับการประเมินผลเป็นปีที่สาม การประเมิน 
Webometrics มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับในทุกปีและด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง การประเมิน UI 
GreenMatric World University Ranking ด าเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยฉบับปัจจุบันที่ได้
ก าหนดไว้ และนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  และมหาวิทยาลัยเป็น 
Smart university เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส าหรับการก าหนดผลสัมฤทธิ์ 
(KR) การน างานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารฐาน Scopus เนื่องจากเป็นจุดอ่อนของมหาวิทยาลัยที่ได้จาก
ผลการประเมิน THE Impact Rankings ส่งผลต่อการจัดอับดับมหาวิทยาลัย นอกจากนี  มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดการเผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติและการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายเร่งด่วนของสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะต้องปรับตัวเพ่ือให้มีงานวิจัยเพ่ิมขึ นและจะมีผลการต่อ
การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยทุกรายการ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบที่มา 
  3. จากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Rankings ในสองปีที่ผ่านมา คะแนน
ของมหาวิทยาลัยในตัวชี วัดอ่ืนมีผลประเมินค่อนข้างดี แต่จุดอ่อนของมหาวิทยาลัย คือ งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ดังนั น มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนของ   
สภามหาวิทยาลัย และก าหนดเป็นตัวชี วัดเพ่ือส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม  
   4. เสนอแก้ไขค าผิดในเอกสารแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  หน้า 2 โดย
ปรับแก้ไข เป็นถ้อยค าว่า “คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และหน้า 5 ปรับแก้ไขถ้อยค าเป็น “อาทิ” 
และเอกสารหน้า 9 ผู้รับผิดชอบให้ใช้ชื่อหน่วยงาน จึงให้ตัดถ้อยค า “รองบริหาร และ ผอ.” ออก 
   มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2569 – 2570 

วาระท่ี 5.3... 
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 วาระท่ี 5.3 พิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 2573 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ น าเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 2573 ดังนี  
  ข้อเท็จจริง 
  1. วันที่ 18 – 21 พฤษภาคม 2568 มหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ครั งที่ 1) 
  2. วันที่  26 กันยายน 2568 สภามหาวิทยาลัยมีมติ เห็นชอบ ประกาศนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2570 
  3. วันที่ 16 – 18 ตุลาคม 2568 มหาวิทยาลัย จัดประชุมทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาความ
เป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ครั งที่ 2)  
  4. วันที่ 18 ตุลาคม 2568 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม
ครั งที่ 7/2568 เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 
2573 
  5. วันที่  30 ตุลาคม 2568 มหาวิทยาลัยน าเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2569 – 2573 ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั งที่ 10/2568 
  (ร่าง) แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 
2573 ดังนี้ 
  Platform 1: การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 
พั ฒ น าผู้ เรี ยน ใน
ระบบคลังหน่วยกิต
ให้มีความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะ
ใ น ก า ร พั ฒ น า
ต น เ อ ง แ ล ะ
ย ก ร ะ ดั บ อ า ชี พ
อย่างต่อเนื่อง 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะ 
2. เสริมสร้างสมรรถนะ
และทั กษะอาชีพของ
ผู้เรียน 
3 .  พั ฒ น า ร ะ บ บ
สนับสนุนและโครงสร้าง
พื นฐานเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ยกระดับการจัดการศึกษา 
เพ่ื อส่ ง เสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1. หลักสูตร degree 
2. หลักสูตร non 
degree 
3. แพลตฟอร์มคลัง
หน่วยกิต 
4 . ผู้ เรียนในระบบ
คลังหน่วยกิตได้รับ
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
รับรองสมรรถนะ 
5. การน าความรู้และ
ทักษะไปใช้ประกอบ
อาชีพได้ 

18,300,000 

  พัฒนาทักษะการออกแบบ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
เพ่ื อส่ ง เสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

2,500,000 

 
 

Platform 1… 
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  Platform 1 : การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 

  

การพัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับ
ความต้องการตลาดแรงงาน 
ท้องถิ่นและสังคม 

1. บัณฑิตมีงานท า 
2. สร้างความร่วมกับ
สถานประกอบการ/
ภาคีเครือข่าย 

3,000,000 

  

การพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ 1. จ านวนอาจารย์
สายศึกษาศาสตร์ผ่าน
เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
2. จ านวนอาจารย์
ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น า 
upskill reskill แล ะ
น าไปใช้ในการเรียน
การสอน 

5,000,000 

 
  Platform 2: การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 
1 .  ย ก ร ะ ดั บ
ความสามารถและ
พัฒนาก าลังคนให้มี
ทักษะวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมให้ได้มา
ซึ่ ง ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ
ทางด้านวิชาการทั ง
ภ าย ใน ป ระ เท ศ
และต่างประเทศ 

1. การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม 
2. ส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาทักษะวิชาชีพใน
ประเทศ 
3. ส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาทักษะวิชาชีพใน
ต่างประเทศ 
4 ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการรับรองด้าน
วิชาชีพ 
5. ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนผู้เชี่ยวชาญ
ทั งภายในและ
ต่างประเทศ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร จ านวนหลักสูตร 1,500,000 
2. จัดอบรมและฝึก
ประสบการณ์ในประเทศ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
2,000,000 

3.  จัดอบรมและฝึก
ประสบการณ์ในต่างประเทศ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
1,000,000 

4. จัดอบรมและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพจากหน่วยงาน
ที่ได้รับการรับรอง 

ผู้เข้ารับการอบรม 
1,000,000 

5. โครงการส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนผู้เชี่ยวชาญทั ง
ภายในและต่างประเทศ 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ
ใน/ต่างประเทศที่
แลกเปลี่ยน 

2,500,000 

 
 

3. สร้างเครือข่าย... 
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  Platform 2 : การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 
3. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ
อย่างยั่งยื่น 

ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของ
เครือข่าย 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายความ
ร่วมมือ  ทั งในและ
ต่างประเทศส าหรับบุคลากร 

จ านวนกิจกรรม 5,000,000 

 
  Platform 3 : ความเป็นนานาชาติ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 
1. ยกระดับความ
ร่วมมือทางวิชาการ
และวัฒนธรรมกับ
ต่างประเทศ เพ่ือ
ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ที่
ยั่ ง ยื น แ ล ะ เกิ ด
ผลลัพธ์จริง 

1 . ส ร้ า งแล ะขย าย
เครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศในระดับ
ภูมิภาค–นานาชาติ 
2. พัฒนาและด าเนิน
โครงการแลกเปลี่ยน 
(Mobility Programs) 
3 . ส่ งเสริมกิจกรรม
ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วัฒนธรรมร่วมระหว่าง
ประเทศ 

1. TRU–Global 
Partnership and 
Collaboration Program 

1. จ านวน 
MOU/MOA ที่มีผล
เชิงกิจกรรมจริง 
2. จ านวนกิจกรรม
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศที่เกิดขึ นจริง 

6,000,000 

2. TRU Mobility and 
Exchange Program 

1. จ านวนนักศึกษา
แลกเปลี่ยนขาออก 
(Outbound) 
2. จ านวนนักศึกษา
แลกเปลี่ ยนขาเข้ า 
(Inbound) 

3,500,000 

3. TRU Soft Power & 
Cultural Diplomacy 
Program 

1. จ านวนกิจกรรม
วัฒนธรรมนานาชาติ
ที่  TRU จัดหรือเข้ า
ร่วม 
2. จ านวนประเทศที่
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
วัฒนธรรมกับ TRU 

6,000,000 

 
 
 
 
 

2. ยกระดับ... 
 
 
 
 



- 32 - 
 

  Platform 3 : ความเป็นนานาชาติ (ต่อ)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 
2 .  ย ก ร ะ ดั บ
คุณ ภ าพการจั ด
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ห ลั ก สู ต ร สู่
ม าตรฐานสากล 
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่
มีสมรรถนะระดับ
นานาชาติ 

1. พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมการเรียนการ
สอนด้วยภาษาอังกฤษ
แ ล ะ ก า ร เรี ย น รู้ ข้ า ม
วั ฒ น ธ ร ร ม  (English-
Medium Instruction: 
EMI) 
3 . ยกระดับสมรรถนะ
บัณฑิตและมาตรฐานการ
ประกันคุณ ภาพระดับ
นานาชาติ 

1.  TRU 
International 
Curriculum 
Development 
Project 

1 . จ าน ว น ห ลั ก สู ต ร
นานาชาติ/สองภาษาใหม่
ที่พัฒนาแล้วได้รับอนุมัติ 
2. จ านวนหลักสูตรเดิมที่
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 
(EdPEx/AUN-QA) 
3 . จ าน วน นั ก ศึ ก ษ า
ต่างชาติลงทะเบียนใน
หลักสูตร 

1,000,000 

2. TRU English-
Medium & Global 
Learning Initiative 

1. จ านวนอาจารย์ที่ผ่าน
ก า ร อ บ ร ม ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษ (EMI) 
2. จ านวนรายวิชาที่สอน
ด้วยภาษาอังกฤษ (EMI 
Course) 
3 . จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม 
Global 
Learning/Intercultural 
Workshop 

3,000,000 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ ความ
เป็นที่ยอมรับ และ
ศักยภาพการ
แข่งขันระดับ
นานาชาติของ
มหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาและส่งเสริม
ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย
สู่ระดับนานาชาติ 
(Global Branding & 
Reputation) 
2. ยกระดับการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยในระดับ
สากลและการรับรอง
มาตรฐานนานาชาติ 
(International Ranking 
& Certification) 
3. ส่งเสริมความเป็น
นานาชาติภายใน 
(Internal 
Internationalization) 

1. TRU Global 
Branding & Soft 
Power Initiative 

1. จ านวนกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิง
นานาชาติ (ออนไลน์/
ออนไซต์) 
2. จ านวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์สองภาษา 
(Thai–
English/Chinese)  
ที่ผลิตและเผยแพร่ 
3. จ านวนคนต่างชาติที่
เข้ามาเยี่ยมชมเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ น 
 

2,000,000 

 
2. TRU… 
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  Platform 3 : ความเป็นนานาชาติ (ต่อ)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 

  

2. TRU International 
Ranking & Recognition 
Project 

1. อันดับ THE Impact 
Ranking (ในกลุ่ม มรภ.) 
2. อันดับ Webometrics 
(ในกลุ่ม มรภ.) 

500,000 

3. TRU Global 
Campus & 
International Service 
Program 

1. จ านวนบุคลากรที่ผ่าน
การอบรม International 
Service Skills  
2. จ านวนพื นที่/
สิ่งแวดล้อมของศูนย์บริการ
ที่พัฒนาเป็น TRU Global 
Campus Zone 
3. คะแนนความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่างชาติต่อ
การบริการภายใน 

3,000,000 

 
  Platform 4 : การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 
1. สร้างเครือข่าย 
ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ความรู้ การสร้าง
ฐานข้ อมู ล  และ
การเผยแพร่องค์
ความรู้ 

1. ศึกษา อนุรักษ์ และ
พัฒนาองค์ความรู้ ด้าน
ความหลากหลายทาง
ชี วภ าพ  เท ค โน โลยี     
ทุนทางวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. สร้างฐานข้อมูลเชิง
ลึกที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
ชุ ม ชน และป ระ เท ศ
อย่างยั่งยืน 
3. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้ านการวิจัย
ระหว่างประเทศ 

โครงการเพลตฟอร์มความ
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ
สตรีและเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ ในการขับเคลื่อน
ง า น วิ จั ย  ด้ า น ค ว า ม
หลากหลายทางชีวภาพ 
เท ค โน โ ล ยี  ทุ น ท า ง
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 .จ าน วน ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้ อ งถิ่ น /อ งค์ ความรู้ /             
นัวตกรรมชุมชน 
2. จ านวนฐานข้อมูลด้าน
ความหลากหลายทาง
ชี ว ภ า พ  เท ค โน โล ยี             
ทุนทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. จ านวนโครงการวิจัย
ร่วมระหว่างประเทศ 

15,000,000 

 
2. สร้างพันธมิตร... 
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   Platform 4 : การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 
2. สร้างพันธมิตร
ด้ า น ก า ร วิ จั ย
ระหว่างประเทศ
และเชื่อมโยงการ
ใช้ประโยชน์จาก
ง า น วิ จั ย /
นวัตกรรม ท้องถิ่น
ชุมชน 

1 .  พั ฒ น า ศู น ย์
ป ร ะ ส า น ง า น เป็ น
หน่วยงานกลางในการ
บริหารจัดการความ
ร่วมมือด้านการวิจัย/
นวัตกรรม เครือข่าย
ระหว่างประเทศ 
2 . ส ร้ า งก ล ไก ก า ร
ท า งาน ที่ เป็ น ระบ บ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
งานวิ จั ย /นวัตกรรม 
และเสริมศักยภาพของ
ท้องถิ่นชุมชนผ่านการ
ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย 

โค ร ง ก า ร จั ด ตั ง ศู น ย์
ป ระสานงาน  เพ่ื อการ
บริหารจัดการด้านการ
วิ จั ย /น วั ต ก ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ
สตรี  ร่วมกับ เครือข่ าย
ระห ว่ างป ระ เท ศ  เพ่ื อ
ย ก ร ะ ดั บ ง า น วิ จั ย /
น วั ต ก ร รม  แ ล ะ เส ริ ม
ศักยภาพท้องถิ่นชุมชน
อย่างยั่งยืน 

1. ศูนย์ประสานงานเพ่ือ
การบริหารจัดการด้าน
การวิจัย/นวัตกรรม ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ
สตรี  ร่วมกับเครือข่าย
ระหว่างประเทศ 
2 . จ านวน MOU ที่ ลง
นามกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานในต่างประเทศ 
3.จ านวนโครงการวิจัย/
นวัตกรรมที่มีการน าไปใช้
ป ระ โย ช น์ ใน ท้ อ งถิ่ น
ชุมชน 
4 . จ านวนบุ คลากรที่
ได้ รั บ การ พั ฒ น าและ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
งานวิจัย/นวัตกรรม 
5 . จ าน วน งาน วิ จั ย /
นวัตกรรมที่ด าเนินการ
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

10,000,000 

3 . ย ก ร ะ ดั บ
เทคโนโลยีแบบมี
ส่ ว น ร่ ว ม  ก า ร
พัฒ นาศักยภาพ
ชุมชน การสร้าง
มู ล ค่ า เ พ่ิ ม  แล ะ
ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล 

1. ถ่ายทอดองค์ความรู้
และ เทค โน โลยี จ าก
ผลงานวิ จั ย สู่ ชุ มชน
ท้องถิ่น โดยเน้นการ
ประยุกต์ ใช้ ในบริบท
ของพื นที่จริง 
2. สร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
สร้ า งค วาม เข้ ม แข็ ง 
และยั่งยืนให้กับชุมชน 
ตามโมเดลเศรษฐกิจ
ใ ห ม่  ( BCG Model) 
และมุ่งสู่การเป็นสังคม
ค า ร์ บ อ น ต่ า  ( Low 
Carbon Society) 

โ ค ร ง ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เท ค โน โล ยี ง าน วิ จั ย สู่
ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือการใช้
ประโยชน์เชิงพื นที่อย่าง
ยั่งยืน 

1. จ านวนผลงานวิจัย/
เทคโนโลยี/นวัตกรรม            
ที่ถ่ายทอดสู่ชุมชน
ท้องถิ่น 
2. จ านวนชุมชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา 
4. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/ผู้สูงอายุที่เข้า
ร่วมโครงการ 

15,000,000 

3. สนับสนุน… 
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  Platform 4: การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 

 

3. สนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมใน
กิ จ ก รรม ท างสั งค ม
อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ งแ ล ะ
ยั่งยืน 

   

4. พัฒนาบุคลากร 
สร้างผลงานวิจัย
คุ ณ ภ า พ สู ง 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด าเนินงานร่วมกับ
นั ก วิ จั ย ใ น
ต่างประเทศ การ
ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย
ระดับนานาชาติ 
และการจัดล าดับ
มหาวิทยาลั ย ใน
ระดับสากล 

1. ส่งเสริมให้บุคลากร
ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ
ระดับนานาชาติ 
2 .  เ พ่ิ ม จ า น ว น
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
ที่มุ่งเน้นการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ 

โ ค ร ง ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
งานวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือมุ่งเน้นการเผยแพร่ใน
ระดั บ น าน าช าติ  เ พ่ื อ
ยกระดับคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการและการจัด
อันดับมหาวิทยาลั ยใน
ระดับสากล 

1 . จ า น ว น โค ร งก า ร
อบรมเชิงปฏิบัติด้านการ
เขี ย น บ ท ความ ระดั บ
นานาชาติ 
2. จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการเขียน
บทความระดับนานาชาติ 
3. จ านวนบทความที่มี
การเผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

10,000,000 

 
  Platform 5 : Smart University 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 
1. พัฒนา
ศักยภาพก าลังคน 

1 .พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
บุคลากรและนักศึกษา
ให้พร้อมสู่ยุค AI และ
ดิจิทัล 
2 .บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
นั ก ศึ ก ษ าก ารส ร้ า ง
น วั ต ก ร รม เพ่ื อ ก า ร
พัฒนาท้องถิ่นดิจิทัล
หรือปัญญาประดิษฐ์ 
3.ประชาชนในชุมชน
สามารถใช้นวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

การพัฒนาก าลังคนด้วย
ทักษะดิจิทัลและ AI และ
ทักษะแห่งอนาคต 

1. ร้อยละของผู้ผ่านการ
อบรม ≥ 85% 
2. หลักสูตร/วิชาที่บูรณา
การ AI 100% 
3. บัณฑิตมีทักษะด้าน
ดิจิทัลที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสากล ≥ 80% 
(ปรับให้ตรงกับแผน
ยุทธศาสตร์) 
    1. โครงการตอบ
โจทย์มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 
3 ≥ 15 
    2. บุคลากร และ
นักศึกษาสามารถสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ร้อยละ ≥ 50       

73,000,000 

1. โครงการ... 
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  Platform 5 : Smart University (ต่อ)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(รวม) 

   

1. โครงการตอบ
โจทย์ชุมชน ≥ 15 

2. Startup ท้องถิ่น 
≥ 6 ราย 

3. ความพึงพอใจ
ชุมชน ≥ 90% 

 

2. พัฒนา
สิ่งแวดล้อมดิจิทัล 

1. ยกระดับโครงสร้าง
พื นฐานด้านดิจิทัลให้
ครอบคลุมและทันสมัย 
2. บูรณาการข้อมูล
เพ่ือการตัดสินใจและ
เชื่อมโยงมหาวิทยาลัย
กับชุมชน 

การพัฒนาระบบนิเวศ
ดิจิทัลมหาวิทยาลัย 

1. ครอบคลุม Infra ที่
สนับสนุนการบริหาร
จัดการ 100% 
2. บุคลากรและ
นักศึกษาใช้ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ทางดิจิทัล ≥ 
80% 
3. รองรับ Green 
University ≥ 60 

73,000,000 

Smart Connect : ระบบ
ข้อมูลเพ่ือการพัฒนา 

1. ศูนย์ข้อมูลกลางที่
เชื่อมโยงข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย ≥ 80% 
2. หน่วยงานสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ≥ 
95% 
3.การบริการที่เป็น 
Smart Services ≥ 
70% 

 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนพัฒนาความเป็นเลิศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 2573 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เน้นการใช้ตัวชี วัด OKR เป็นหลัก ตามที่สภามหาวิทยาลัย
ให้ข้อเสนอแนะ และปรับการเขียนตัวชี วัด OKR เพ่ือให้ทันสมัย แต่แผนพัฒนาความเป็นเลิศด าเนินการตาม
รูปแบบที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดโดยเขียนในลักษณะตัวชี วัด
โครงการ เมื่อถึงก าหนดการน าเสนอโครงการต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
เพ่ือขอรับงบประมาณ มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการปรับตัวชี วัดเป็นผลผลิตในลักษณะตัวชี วัดเชิงปริมาณ        
และตัวชี วัดเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะสะดวกต่อการตรวจผลผลิตและตัวชี วัดของโครงการ 
 

2. เสนอให้... 
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  2. เสนอให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้ไขประเด็นเสนอพิจารณา เอกสารหน้า 1 เป็น “พิจารณา
อนุมัติ (ร่าง) แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 2573” 
เพ่ือให้สอดคล้องกับชื่อวาระการประชุม  
  3. Platform 2 : การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร เมื่อพิจารณาจากเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
และโครงการ แพลตฟอร์มดังกล่าวควรจะใช้ชื่อว่า “การพัฒนาบุคลากร” จะเป็นถ้อยค าที่ครอบคลุมทั งหมด 
ซึ่งเกี่ยวข้องทั งการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรม การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาทักษะวิชาชีพในประเทศ หรือ
ต่างประเทศ หรือการได้รับการรับรองวิชาชีพ ซึ่งจะสอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากร รวมทั งการส่งเสริม              
การแลกเปลี่ยนผู้เชี่ยวชาญทั งภายในและต่างประเทศ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรให้ มีศักยภาพ                           
มีประสิทธิภาพที่ดีขึ น   
  4. มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศตามแพลตฟอร์มที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดใน 5 แพลตฟอร์มตามรายชื่อแพลตฟอร์มที่เสนอ ซึ่งไม่
สามารถปรับแก้ไขได้   
  5. Platform 2 : การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร หากโครงการตามแพลตฟอร์มดังกล่าว
สามารถปรับเปลี่ยนได้ จึงเสนอตัวอย่างเรื่องการแสวงหาบุคลากร มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งด าเนินการโดยเชิญ
ศาสตราจารย์มาจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงาน ซึ่งผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวมีเครือข่ายความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยหลายแห่ง รวมทั งมีความร่วมมือการจัดท าโครงการต่าง ๆ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยนั นมีจ านวน
ผลงานวิจัยเพ่ิมขึ น หรือมหาวิทยาลัยบางแห่งน าผู้ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ เผยแพร่ทั งระดับ             
รองศาสตราจารย์ และระดับศาสตราจารย์ ไปท างานร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศในช่วงระยะหนึ่งเมื่อกลับมา
อาจารย์จะต้องมีผลงานถือเป็นการด าเนินการแบบมุ่งเป้า นอกจากนี  มหาวิทยาลัยราชภัฏหลายแห่งมีบทเรียน
ดี ๆ ที่น่าสนใจ มหาวิทยาลัยอาจเรียนรู้หรือเทียบเคียงได้ และด าเนินการปรับโครงการเพ่ือด าเนินการ          
แบบมุ่งเป้า การจัดอบรมโดยทั่วไปหรือการฝึกประสบการณ์อาจท าให้ได้ผลงานไม่ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
จึงเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
  6. มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะไปพิจารณาการปรับถ้อยค าในโครงการจัดอบรม Platform 2 :  
การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร และขออนุญาตปรึกษารองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ไดพิ้จารณาอีกครั ง 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัตแิผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 – 2573 

 วาระท่ี 5.4 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี   

ด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 1/2564 ลงวันที่ 22 มกราคม 256๔ ได้ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง 3 ปี เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม
ครั งที่ 1/2567    เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 ที่มีมติ 

(1) ให้ชะลอการแต่งตั งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ 1/2564 ลงวันที่ 22 มกราคม 2564 ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ แต่งตั งคณะกรรมการขึ นใหม่  

(2) มอบมหาวิทยาลัย... 
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    (2) มอบมหาวิทยาลัย ปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ในประเด็นหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา และวาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และเมื่อปรับ  แก้ไขข้อบังคับฯ เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการต่อไป 

และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 15 
สิงหาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2565 ในการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี  

มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีชุดใหม่ 

การได้มาซึ่งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
เทพสตรี พ.ศ. ๒๕62 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ ดังนี   

 ข้อ ๕ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวนไม่เกินห้าคน  เป็นกรรมการ 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย หรือรองอธิการบดีคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ 
หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ และคณะกรรมการอาจแต่งตั ง

บุคลากรของมหาวิทยาลัยอีกจ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
ให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ 
ข้อ ๖ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามข้อ ๕ (๒) จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี  
 (๑) เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านหนึ่งด้านใด ดังนี  ด้านการเงินและ

งบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการจัดการและพัฒนาองค์กร  ด้านการติดตามและประเมินผล
หรือด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

 (๒)  มีประสบการณ์ และเข้าใจสภาพแวดล้อมวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษาเป็นอย่างดี 
 (๓) เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและยอมรับทั่วไปในคุณวุฒิและคุณธรรม 
(๔) เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือกระท าความผิดอาญา จนได้รับโทษโดยค าพิพากษา

ถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดอันได้กระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ 
 (๕) ต้องไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ผู้บริหารของพรรคการเมืองที่

ปรึกษาของพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
ข้อ 7 ให้คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั งใหม่อีกได้  

ในการนี  เพ่ือให้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประกอบด้วย 

(1) พิจารณา... 
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(1) พิจารณาแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  คนหนึ่ง เป็นประธาน 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 4 คน เป็นกรรมการ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี  

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม  ด้านการเงินและงบประมาณ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ  วงษ์อินทร์  ด้านการบริหารงานบุคคล 
3) ดร.บุญปลูก  ชายเกตุ     ด้านการจัดการและพัฒนาองค์กร 
4) รองศาสตราจารย์สุวิทย์ เฑียรทอง  ด้านการติดตามและประเมินผล 
ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 6 ของข้อบังคับ 

(3) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 
(4) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

   รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ โดยเสนอชื่อ
รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ และ
อนุมัติแต่งตั งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแต่งตั งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง   ประธานกรรมการ 
   (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม  กรรมการ 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงษ์อินทร์  กรรมการ 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 4. ดร.บุญปลูก ชายเกตุ    กรรมการ 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 5. รองศาสตราจารย์สุวิทย์ เฑียรทอง   กรรมการ 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์  เลขานุการ 
  (เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 
 7. หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 วาระที่  5.5 พิจารณาอนุมัติขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์และนวัตกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติขอเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร             
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี  
  ด้วย หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง         
พ.ศ. 2565) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวผ่านการรับรอง เมื่อวันที่  26 ตุลาคม 2565 และได้รับการอนุมัติให้เปิด
สอนจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 มีความประสงค์ขอ
เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565) จ านวน 1 คน คือ อาจารย์ ดร.ประนิตดา อินชมฤทธิ์ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานหลักสูตร 
และบูรณาการการจัดการเรียนการสอน รายละเอียด ดังนี  
 

1) การขอเพ่ิม… 
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1) การขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

    อาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเดิมจ านวน 5 คน ขอเพ่ิมอีก 1 คน รวมทั งสิ นจ านวน 6 คน โดย
เพ่ิมล าดับที่ 6 อาจารย์ ดร.ประนิตดา อินชมฤทธิ์  รายละเอียดดังนี   

อาจารยป์ระจ าหลักสูตร(รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายช่ือใหม่) หมายเหตุ 
1. นายประมวล แซ่โค้ว 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2536 
- วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2542 

1. นายประมวล แซ่โค้ว 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2536 
- วท.ม.(เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2542 

คงเดิม 

2. นายอ าพล จุปะมัดถา 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- วท.บ.(เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2542 
- วท.ม.(สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2545 
- ปร.ด.(วิจัยและพัฒนาการเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2553 

2. นายอ าพล จุปะมัดถา 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- วท.บ.(เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2542 
- วท.ม.(สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2545 
- ปร.ด.(วิจัยและพัฒนาการเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2553 

คงเดิม 

3. นางสาวรัติยาพร ใจดี 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.บ.(เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2547 
- ปร.ด.(พืชไร่) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2556 

3. นางสาวรัติยาพร ใจดี 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.บ.(เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2547 
- ปร.ด.(พืชไร่) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2556 

คงเดิม 

4. นางสาวนิศาชล ตะมาแก้ว 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.บ.(เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2558 
- วท.ม.(โรคพืช) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2560 
- ปร.ด.(โรคพืช) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2565 

4. นางสาวนิศาชล ตะมาแก้ว 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.บ.(เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2558 
- วท.ม.(โรคพืช) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2560 
- ปร.ด.(โรคพืช) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2565 

คงเดิม 

5. นางสาวจิราวรรณ ฉายาวฒัน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) ชีววิทยา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2536 
- วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2541 
- ปร.ด.(จุลชวีวิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2551 

5. นางสาวจิราวรรณ ฉายาวฒัน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) ชีววิทยา  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2536 
- วท.ม.(จุลชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2541 
- ปร.ด.(จุลชวีวิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2551 

คงเดิม 

 

 
6. นางประนิตดา... 
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อาจารยป์ระจ าหลักสูตร(รายชื่อเดิม) อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายช่ือใหม่) หมายเหตุ 
 6. นางประนิตดา อินชมฤทธิ์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.บ.(วาริชศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2551 
- วท.ม.(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2554 
- ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ทางทะเล) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2563 

เพ่ิม 

 

หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง                         
พ.ศ. 2565)   เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ข้อ 10.1.1 ก าหนดคุณวุฒิ และคุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตรไว้ดังนี  “อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงาน  ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง”  

จากการตรวจสอบคุณวุฒิ และคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้น พบว่า อาจารย์ ดร.ประนิตดา  
อินชมฤทธิ์ มีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง จ านวน 2 เรื่อง ดังนั นการขอเพ่ิม อาจารย์ ดร.ประนิตดา อินชมฤทธิ์ 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565)  จึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยเรื่องดังกล่าว
ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี  

1. คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั งที่ 9/2568 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568  

2. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 มีมติ
เห็นชอบการขอเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง   พ.ศ. 2565)     

มหาวิทยาลัยโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ
เพ่ิม อาจารย์ ดร.ประนิตดา อินชมฤทธิ์ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)     
   ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัย และอนุมัติเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ล าดับที่ 6 
อาจารย์ ดร.ประนิตดา อินชมฤทธิ์ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าว  
 
   มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ล าดับที่ 6 อาจารย์ ดร.ประนิตดา อินชมฤทธิ์ 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าว  
 

วาระท่ี 5.6... 
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 วาระท่ี 5.6 พิจารณาผลการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ผลการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี   
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 มหาวิทยาลัยต้อง
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประจ าปีการศึกษา 2567 
โดยรายงานข้อมูลส าคัญ 4 ส่วน ตามท่ีปรากฏในระบบ CHE QA Online ดังนี  
  ส่วนที่ 1 ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพระดับสถาบันที่เลือกใช้ ผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับสถาบัน และจ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน 
  ส่วนที่ 2 ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน และผลลัพธ์ของตัวชี วัดที่ส าคัญ 
  ส่วนที่ 3 ได้แก่ แผนการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ที่ส าคัญและผลการด าเนินงานตามแผน 
  ส่วนที่ 4 ได้แก่ ปัญหาและอุปสรรคในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน 
  มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลดังกล่าวและรายงานผลการจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว ดังนี  
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย การประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568  
  2. สภาวิชาการ การประชุมครั งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ที่ประชุมมีมติ 
เห็นชอบ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยให้ปรับแก้ไขเพ่ิมเติม
ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ โดยให้ทบทวนผลการด าเนินการด้านการบริการวิชาการทั งเชิงปริมาณและ             
เชิงคุณภาพ ตัวชี วัดที่มี Impact และการบริการทางวิชาการนอกเหนือจากโครงการเศรษฐกิจฐานรากเพียง
เท่านั น และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2567                     
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นไปตามรูปแบบ                
ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด โดยรายงานข้อมูลส าคัญ 4 ส่วนตาม
กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 16 และตามหนังสือกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การรายงานผลการประกันคุณภาพผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  CHE QA Online ปีการศึกษา 2566 โดยข้อมูลส าคัญส่วนที่ 1 ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ตั งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป โดยระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาตามเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน ระดับคณะ และระดับสถาบันเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ การรายงานส่วนที่ 2 ประกอบด้วย ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการวิจัยและ  
 
 

การสร้างนวัตกรรม... 
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การสร้างนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านพันธกิจอื่นอุดมศึกษาประกาศต่อ
สาธารณะ ด้านการท าประโยชน์ให้ท้องถิ่นและสังคม ด้านความพึงพอใจและความผูกพันของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ด้านบุคลากร ทั งด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร ด้านการน าองค์กร การก ากับดูแล            
และการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ ด้านการเงิน การงบประมาณ และความคงอยู่หรือเพ่ิมขึ นของผู้รับบริการ นอกจากนี  
ได้รายงานแผนการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ที่ส าคัญ และผลการด าเนินการตามแผน และปัญหาอุปสรรคในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน  
  2. การรายงานผลการด าเนินงาน ด้านการบริการวิชาการ ข้อ 3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพื นที่ ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 8 โครงการ จ านวน 106 ตัวชี วัด ตัวเลขการรายงานอาจจะคาด
เคลื่อน เนื่องจากมหาวิทยาลัยด าเนินการ 9 โครงการ จึงเสนอปรับแก้ไขตัวเลขเป็น “9 โครงการ” นอกจากนี  
ตารางตัวชี วัดผลการด าเนินงาน มีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อาจเป็นการรายงานตัวชี วัดโครงการย่อยของ                
9 โครงการใหญ่ ดังนั น อาจต้องปรับถ้อยค าหน่วยนับให้เป็นโครงการย่อย จึงเสนอให้กองนโยบายและแผน         
ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลอีกครั ง 
  3. ด้านการบริการวิชาการ ข้อ 3.2 ตารางตัวชี วัดผลการด าเนินงาน ล าดับที่ 8 จ านวนผลงานวิจัย 
(การเกษตรและปฐมวัย) แผน 3 เรื่อง และผล 1 เรื่อง และล าดับที่ 11 จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม แผน 100 คน และผล 36 คน การรายงานอาจแสดงถึงการไม่บรรลุเป้าหมาย จึงเสนอให้มหาวิทยาลัย
ตรวจสอบข้อมูลอีกครั ง  
  4. มอบรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ และกองนโยบายและแผน ตรวจสอบตัวชี วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปรับแก้ไขให้ถูกต้องตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยก่อนน าส่งรายงานต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2567 และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบตัวชี วัดผลการ
ด าเนินงาน ด้านการบริการวิชาการ ข้อ 3.2 และปรับแก้ไขให้ถูกต้องตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยก่อนน าส่งรายงานต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 วาระท่ี 5.7 พิจารณาการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงาน
โครงการศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ดังนี  
  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน โดยส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลพบุรี ได้ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์     
และประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามหนังสือที่ ตผ 0051.5 ลบ/397 ลงวันที่ 24 กันยายน 2568             
ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ด าเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ สรุปดังนี  

โครงการศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาพื นที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและหน่วยงาน          
ทั งภาครัฐและเอกชน พัฒนาและสร้างเครือข่ายให้กับประชาชนและองค์กรต่าง ๆ ในพื นที่ ส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน และเป็นศูนย์ใน
การฝึกและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชนในหลักสูตรระยะสั นต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นทั งด้านการ Up-Skill และ  

 
Re-Skill... 



- 44 - 
 

Re-Skill เป็นการสร้างศักยภาพและองค์ความรู้ให้กับประชาชนและบุคลากรภาครัฐ ก าหนดการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการบริหารพัสดุภายในศูนย์อบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน  
(หนองช้างนอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2568 โดย
มีการใช้จ่ายงบประมาณ (เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ) ในการก่อสร้างศูนย์ฝึ กอบรมและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) รวมจ านวน 25,128,579.60 บาท  มีวัตถุประสงค์การ
ตรวจสอบเพ่ือทราบผลส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ในการใช้ประโยชน์ครุภัณฑ์ อาคาร และสิ่งก่อสร้างภายใน
ศูนย์ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
จังหวัดลพบุรี ผลการตรวจสอบพบว่า  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มิได้ใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ อาคาร และสิ่งก่อสร้างภายใน
ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) อย่างคุ้มค่า และไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ จากการตรวจสอบเอกสารการด าเนินงาน และการสอบถาม โดยเปรียบเทียบ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี วัดเชิงปริมาณ กับข้อมูลการเข้าใช้ประโยชน์อาคารศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) ระหว่างปี 2562 – 2568 พบว่า มีอัตราการเข้าใช้ประโยชน์ใน
อาคารศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) เฉลี่ย 1 ครั ง/ปี  

ข้อสังเกตที่ 1 ระบบสาธารณูปโภคน้ าภายในศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและ
เอกชน (หนองช้างนอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ไม่สามารถใช้งานได้ 

จากการสังเกตการณ์เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 พบว่า ระบบสาธารณูปโภคน  า
ภายในศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) ไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องจาก
ครุภัณฑ์ซับเมิร์สช ารุดยังไม่มีการซ่อมบ ารุง ดาดหินและอ่างเก็บน  าพื นคอนกรีตไม่สามารถกักเก็บน  าได้ และไม่
มีแหล่งน  าส ารองอ่ืนภายในบริเวณศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) 

ข้อสังเกตที่ 2 ไม่มีการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อาคาร และสิ่งก่อสร้างภายในโครงการศ  ูนย์
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 

จากการสังเกตการณ์เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 พบว่า อาคารศูนย์ฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) มีลักษณะไม่พบการใช้ประโยชน์มาเป็นระยะเวลานาน 
มีความช ารุดบกพร่องในบางจุด เช่น ฝ้าเพดานช ารุด และบ้านพักคนงานมีหญ้าขึ นปกคลุม ไม่สามารถใช้
ประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างดังกล่าวได้  

ปัญหาส าคัญที่ส่งผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มิได้ใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ อาคาร และ
สิ่งก่อสร้างภายในศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) อย่างคุ้มค่า และไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เกิดปัญหาตามข้อตรวจพบ เนื่องจากขาดระบบการควบคุมเกี่ยวกับขั นตอนการ
บริหารพัสดุ  ที่ครบถ้วน รวมทั งไม่ได้ให้ความส าคัญ และตระหนักถึงการใช้ประโยชน์พัสดุที่อยู่ในความ
ครอบครองอย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ  
เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้าง

นอน) เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย และโครงการที่จัดท าขึ นมีการใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเต็มศักยภาพ
ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน โดยส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลพบุรี มีข้อเสนอแนะให้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน พิจารณาด าเนินการ ดังนี  

 
 
 

1. ด าเนินการ… 
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1. ด าเนินการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคน  า 
1.1 เร่งด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ซับเมิร์ส เพ่ือให้สามารถสูบน  าบาดาลกักเก็บไว้ภายในหอ

ถังแชมเปญ 
1.2 จัดหาถังเก็บน  า เพ่ือเพ่ิมแหล่งเก็บน  า 
1.3 ปรับปรุงดาดหินคอนกรีตและอ่างเก็บน  าพื นคอนกรีต โดยประสานส่วนราชการอ่ืนที่มี   

ความช านาญเฉพาะทางในการก่อสร้างแหล่งกักเก็บน  า ตรวจสอบข้อบกพร่องของอ่างเก็บน  าพื นคอนกรีตที่ไม่
สามารถกักเก็บน  าได้ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและแก้ไขต่อไป 

1.4 ปรับปรุงคุณภาพหน้า โดยจัดหาเครื่องกรองน  า หรือเลือกใช้วิธีกรองน  าแบบธรรมชาติ 
2. ด าเนินการจัดท าแผนการดูแลบ ารุงรักษา การตรวจสอบความช ารุดบกพร่อง และการ

ซ่อมแซมบ ารุงรักษา เพ่ือให้ครุภัณฑ์ อาคาร และสิ่งก่อสร้างภายในศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและ
เอกชน    (หนองช้างนอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

3. กรณีที่หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมีการจัดฝึกอบรมนอกสถานที่
ส่งเสริมให้ใช้สถานที่ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการภายนอก และหน่วยงานเอกชน จัดกิจกรรมโดยใช้สถานที่ของ  
ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 

ทั งนี  ส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลพบุรี ได้แจ้งหนังสือที่ ตผ 0051.5 ลบ/396 ลงวันที่ 24 
กันยายน 2568 ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ โดยให้จัดท าแผนปฏิบัติการตาม
ข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน แล้วจัดส่งให้ส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลพบุรี ภายในวันที่ 
24 ตุลาคม 2568 และแจ้งผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะให้ส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลพบุรีทราบภายใน
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2568  

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยได้รับหนังสือแจ้งข้อเสนอแนะจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หลังจากนั น  
ได้หารือกับนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับค าแนะน า ส าหรับประเด็นแรก มหาวิทยาลัยมีการใช้ประโยชน์จาก
ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) ปีละ 1 – 2 ครั ง ซึ่งถือว่าน้อยมาก และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยใช้บริการพื นที่ได้ เหตุผลส่วนหนึ่งสถานที่ดังกล่าวค่อนข้าง
ห่างไกลและมีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ที่ผ่านมามีหน่วยงานภายนอก เช่น วิทยาลัยเทคนิคขอใช้พื นที่ในการจัดค่าย
นักศึกษาปีละ 1 ครั ง  และมหาวิทยาลัยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสัญจรปีละครั ง ปัญหาที่พบ 
คือ ระบบสาธารณูปโภคน  าภายในศูนย์และพื นที่ส่วนใหญ่เป็นหิน ปลูกต้นไม้ยากต่อการเจริญเติบโต ระบบน  าส่งผล
ต่อครุภัณฑ์ (อ่างเก็บน  า) ไม่สามารถกักเก็บน  าได้ ซึ่งเป็นปัญหาที่มีมานาน อย่างไรก็ตามนายกสภามหาวิทยาลัย            
ได้ให้ข้อเสนอแนะการใช้พื นที่ให้เป็นประโยชน์ โดยแนะน าให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเวียนจัดกิจกรรมเพ่ือใช้
ประโยชน์ในพื นที่ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2568 
เพ่ือหารือและที่ประชุมมีมติให้ทุกคณะจัดกิจกรรม ณ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน            
(หนองช้างนอน) โดยน านักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรไปจัดกิจกรรม คณะละ 2 ครั ง ต่อปี กองพัฒนานักศึกษา 
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับนักศึกษาอย่างน้อยปีละ 2 ครั ง ส านัก สถาบัน จัดกิจกรรมปีละ 1 ครั ง และหน่วยงานอ่ืน ๆ  
จัดกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานภายในเพ่ือออกแบบ
กิจกรรมและก าหนดปฏิทินกิจกรรม และจัดส่งให้กับมหาวิทยาลัยจัดท าปฏิทินกิจกรรมในภาพรวมเพ่ือน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป ทั งนี  เพ่ือให้มีกิจกรรมต่อเนื่องในทุกเดือน นอกจากนี  มหาวิทยาลัยมีประกาศค่าธรรมเนียมการ
ใช้บริการพื นที่ทั งอาคารห้องประชุม และอาคารเรือนพัก จึงเสนอแนวทางการใช้ประโยชน์ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในเบื องต้น  
 

2. เสนอให้... 
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  2. เสนอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พร้อม
กับจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้ประโยชน์ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) 
ให้ครอบคลุมตามข้อเสนอแนะ เรื่องดังกล่าวเป็นการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยต้องใช้ประโยชน์ในพื นที่  และควรเปิดให้บริการแก่หน่วยงานภายนอก เช่น ชุมชน โรงเรียน                     
โดยก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และรายงานให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ  
  3. เสนอการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมในพื นที่ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและ
เอกชน (หนองช้างนอน) เช่น การจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ การอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ซึ่งกิจกรรมอบรมผู้ก ากับ
ลูกเสือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและกิจกรรรมเยาวชน วิทยาลัย            
ชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยใช้สถานที่ดังกล่าวจัดอบรมผู้ก ากับลูกเสือให้กับนักศึกษา
และครูประจ าการเพ่ือเพ่ิมทักษะ มหาวิทยาลัยอาจประชาสัมพันธ์การใช้พื นที่ให้กับหน่วยงานส านักงานเขต
พื นที่การศึกษาลพบุรีเขต 1 และเขต 2 เพ่ือจูงใจการใช้บริการในพื นที่ของมหาวิทยาลัย รวมถึงเขตพื นที่
การศึกษาจังหวัดสระบุรี และจังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งจะมีกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือและผู้ก ากับลูกเสือจ านวนมาก 
ทั งนี  เพ่ือให้เกิดการใช้พื นที่ตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  4. ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) พบปัญหาระบบ
สาธารณูปโภคน  าไม่สามารถใช้ได้งานได้ มหาวิทยาลัยต้องวางแผนจัดระบบการบริหารงานใหม่ กรณีการจัด
กิจกรรมอาจต้องขอรับการสนับสนุนน  าจากองค์การบริหารส่วนต าบล และมีถังเก็บน  าที่สะอาดส าหรับใช้จ่าย
ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั ง สภาพน  าในพื นที่เป็นน  าที่มีสนิมเหล็กและด้วยสภาพพื นที่เป็นภูเขาหิน แหล่งน  าที่
ขุดไว้ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ แต่บรรยากาศโดยรอบเหมาะส าหรับจัดกิจกรรมตั งแคมป์หากมีน  ารองรับ 
ส าหรับพื นที่อุทยานวิทยาศาสตร์สมเด็จพระนารายณ์มหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี              
พบปัญหาเรื่องน  าเช่นเดียวกัน โดยสภาพน  ามีลักษณะเป็นหินปูนค่อนข้างมาก สาขาวิชาเกษตรและนวัตกรรม 
มีแนวคิดการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนในพื นที่อุทยานวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จะต้องประสานกับเทศบาลต าบลโคกตูมเพ่ือขอรับการสนับสนุนน  า และต้องจัดเตรียมถังน  าเพ่ือกักเก็บน  า       
ซึ่งเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวไปก่อน  
  5. มอบมหาวิทยาลัยจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ในพื นที่ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
และเอกชน (หนองช้างนอน) และรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
   1. รับทราบรายงานการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการศูนย์
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   2. มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามหนังสือที่ ตผ 0051.5 ลบ/396 ลงวันที่ 24 กันยายน 2568 
พร้อมกับจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้ประโยชน์ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน (หนองช้างนอน) 
ให้ครอบคลุมตามข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี – 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 7…   
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ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 วาระท่ี 7.1 รับทราบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนมิถุนายน  
และเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568  
 ด้วยมหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
มิถุนายน และเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ ก าหนดไว้ว่า 
“การรับเงินและการเก็บเงินข้อ ๑๕ ให้งานคลังมีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและ
การเงิน (1) จัดท างบเดือนแสดงฐานะการเงินและการรับ - จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่ ๑๕ 
ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย”  
 ทั งนี  รายงานการเงินประจ าเดือนมิถุนายน และเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 4/2568 เมื่อ
วันที่ 19 กันยายน 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2568 และเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
2568 และมอบฝ่ายเลขานุการน าเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อไป สรุปรายงาน
การเงิน ประจ าเดือนมิถุนายน และเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 ดังนี  
  1.  รายงานประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 

 
           1. งบแสดงฐานะการเงิน  

  

 
รายการ ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 

รวม 

 
  

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

 
สินทรัพย์       

 
    สินทรัพย์หมุนเวียน 6,014,371.23 877,900,114.87 883,914,486.10 

 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 962,124,641.19 593,001,427.97 1,555,126,069.16 

 
รวมสินทรัพย์ 968,139,012.42 1,470,901,542.84 2,439,040,555.26 

 
หนี้สินและส่วนทุน    

 
   หนี สินหมุนเวียน 3,933,512.75 95,512,903.06 99,446,415.81 

 
   หนี สินไม่หมุนเวียน 146,991.52 446,839.12 593,830.64 

 
รวมหนี้สิน 4,080,504.27 95,959,742.18 100,040,246.45 

 
ส่วนทุน    

 
    ทุน 191,707,495.93 801,315,386.40 993,022,882.33 

 
    รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 772,351,012.22 573,626,414.26 1,345,977,426.48 

 
รวมส่วนทุน 964,058,508.15 1,374,941,800.66 2,339,000,308.81 

 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 968,139,012.42 1,470,901,542.84 2,439,040,555.26 

 
 

2. งบแสดงผล... 
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             2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

 
  

 
รายการ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) รวม 

 
รายได้ 361,630,239.52 141,983,642.07 503,613,881.59 

 
ค่าใช้จ่าย 373,255,940.14 96,590,583.75 469,846,523.89 

 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (11,625,700.62) 45,393,058.32 33,767,357.70 

 
  2.  รายงานประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 
           1. งบแสดงฐานะการเงิน  

  

 
รายการ ประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 

รวม 

 
  

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

 
สินทรัพย์       

 
    สินทรัพย์หมุนเวียน 4,928,903.92 870,206,961.22 875,135,8665.14 

 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 962,945,932.64 591,688,043.60 1,554,633,976.24 

 
รวมสินทรัพย์ 967,875,836.56 1,461,895,004.82 2,429,769,841.38 

 
หนี้สินและส่วนทุน    

 
   หนี สินหมุนเวียน 10,367,793.21 88,279,955.92 98,647,749.13 

 
   หนี สินไม่หมุนเวียน 146,991.52 446,839.12 593,830.64 

 
รวมหนี้สิน 10,514,784.73 88,726,795.04 99,241,579.77 

 
ส่วนทุน    

 
    ทุน 191,707,495.93 801,315,386.40 993,022,882.33 

 
    รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 765,652,555.90 571,852,823.38 1,337,505,379.28 

 
รวมส่วนทุน 957,360,051.83 1,373,168,209.78 2,330,528,261.61 

 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 967,874,836.56 1,461,895,004.82 2,429,769,841.38 

    
  

 
             2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

 
  

 
รายการ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) รวม 

 
รายได้ 401,817,071.81 150,593,963.63 552,411,035.44 

 
ค่าใช้จ่าย 420,141,228.75 106,974,496.19 527,115,724.94 

 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าคา่ใช้จา่ยสุทธิ (18,324,156.94) 43,619,467.44 25,295,310.50 

 

  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
มิถุนายน และเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ครั งถัดไป เป็นการประชุมครั งที่ 11/2568 วันศุกร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 
24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
11/2568 ในวันศุกร์ที่  28 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2                           
อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
เลิกประชุมเวลา 17.00 น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 



 
 


